Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouva

Pravidla kolektivniho vyjednavani a nalezZitosti kolektivni smlouvy upravuje zékon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v ustanoveni 88 22 - 29 azdkon & 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani.

I. Kolektivni smlouva

Pravo uzavfit kolektivni smlouvu za zaméstnance ma pouze odborova organizace. Odborova
organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani.
Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel o uzavieni kolektivni
smlouvy jednat se vSemi odborovymi organizacemi. Odborové organizace mohou vystupovat a
jednat s pravnimi dasledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzajemné shodé. Mohou se vSak
také dohodnout na tom, Ze jednotlivé odborové organizace (popf. jejich skupiny) povedou kolektivni
vyjednavani se zaméstnavatelem samostatné s cilem uzavfit nékolik kolektivnich smluv (dvou i vice),
které se budou tykat jednotlivych presné vymezenych skupin zaméstnancd (napf. lékard, zdravotnich
sester atd.). Podminkou takového postupu je, Zze se na ném musi shodnout viechny odborové
organizace pusobici u jednoho zaméstnavatele a vysledné kolektivni smlouvy musi ,pokryvat”
vSechny zaméstnance, ktefi u zaméstnavatele pasobi.

Kolektivni smlouva mutZe byt uzaviena na dobu uréitou nebo na dobu neuréitou s vypovédni dobou
v délce 6 mésicu, kterd zaéina prvnim dnem meésice nésledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi
Géastniku kolektivni smlouvy, pfiéemZ kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdfive po uplynuti
6 mésica od data jeji G€innosti. Smluvni strany si mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moZnost
zmény kolektivni smlouvy a jeji rozsah. Je vidy vyhodné dohodnout moznost této zmény ke
konkrétnimu datu. Pfi této zméné se postupuje jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy. Kolektivni
smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana Ucastniky na téze listing, jinak je neplatna.
Ucastniky kolektivni smlouvy jsou viechny odborové organizace, které se na vyjednavani predmétné
kolektivni smlouvy Ucastnily (musi byt jako Ucastnici v kolektivni smlouvé jednotlivé vyjmenovany a
jejich zastupci musi kolektivni smlouvu podepsat), a zaméstnavatel. Ucastnici kolektivni smlouvy jsou
povinni s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnd od jejiho
uzavreni.

[I. Prabéh kolektivniho vyjednévéani

Pokud byla kolektivni smlouva uzaviena na dobu uréitou, nebo byla-li uzaviena na dobu neurcitou a
Gcastnici si dohodli moznost jeji zmény k urc¢itému datu, nebo doSlo-li k jeji vypovédi, jsou Gcastnici
kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnd pfed skonéenim UGéinnosti dosavadni kolektivni
smlouvy, popfipadé pred datem, ke kterému si Gé€astnici dohodli moZnost jeji zmény, zahdjit
jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy.

Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného navrhu na uzavireni kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané. Zadny pravni predpis nestanovi, co vie musi
kolektivni smlouva upravovat, tzv. povinny obsah kolektivni smlouvy. Smluvni strana, ktera predloZi
navrh, vymezi okruh otazek, o kterych ma zajem jednat. Z toho davodu je vyhodné, aby navrh na
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uzavreni kolektivni smlouvy predloZila odborova/odborové organizace zaméstnavateli. Druha smluvni
strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 7
pracovnich dnu, neni-li dohodnuta jina doba, a vyjadFit se k tém navrham, které nepfijala.

l1l. ReSeni spord

Pokud nedojde k dohodé o obsahu kolektivni smlouvy, mohou si smluvni strany ve sporu zvolit
zprostiedkovatele. Nedohodnou-li se smluvni strany ani na zprostiedkovateli, uréi ho ze seznamu
zprostredkovatelt a rozhodct vedeného Ministerstvem prace a socialnich véci na navrh kterékoliv ze
smluvnich stran Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,ministerstvo®). Navrh na urceni
zprostiedkovatele mize byt podan nejdfive po uplynuti 60 dnd od predloZeni pissmného navrhu na
uzavreni kolektivni smlouvy. Po seznameni se s predmétem sporu navrhne zprostiedkovatel do 15
dnt feSeni. Pokud neni spor vyieSen do 20 dna, Fizeni pred zprostfedkovatelem se povazuje za
nelspésné. V takovém pripadé mohou smluvni strany spole¢né pozadat ministerstvo o uréeni
zprostiedkovatele nového. Naklady Fizeni pred zprostiedkovatelem hradi kazda ze smluvnich stran

jednou polovinou.

Pokud neni ani Fizeni pfed zprostiedkovatelem Uspésné, mohou se smluvni strany dohodnout, Ze
spor bude feSen rozhodcem, a pisemné pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Rozhodcem muze
byt fyzicka osoba zapsana v seznamu zprostredkovatel( a rozhodcd vedeném ministerstvem. Stejna
osoba nesmi byt ve stejném sporu zprostiedkovatelem a rozhodcem. Nedohodnou-li se smluvni
strany na reSeni sporu pred rozhodcem a jde-li o spor o uzavieni kolektivni smlouvy vznikly na
pracoviSti, kde je zakazano stavkovat, uréi rozhodce na navrh kterékoliv ze smluvnich stran
ministerstvo. Naklady na rozhodce hradi ministerstvo. Rozhodce musi rozhodnout do 15 dnd od
zahajeni fizeni a doruc¢enim jeho rozhodnuti smluvnim stranam je kolektivni smlouva uzaviena. Kazda
ze smluvnich stran maZe do 15 dna podat proti rozhodnuti rozhodce navrh na zruseni nebo zménu
tohoto rozhodnuti ke krajskému soudu dle sidla smluvni strany, proti niz tento navrh sméfuje. Proti
rozhodnuti soudu neni pfipustny Zadny opravny prostiedek.

Nedojde-li k uzav¥eni kolektivni smlouvy ani po ¥izeni pfed zprostfedkovatelem a smluvni strany
nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, muZze byt jako krajni prostiedek ve sporu o uzavieni kolektivni
smlouvy vyhlaSena stavka nebo vyluka. Stavkou se rozumi ¢aste¢né nebo Uplné preruSeni prace
zaméstnanci. Vylukou se rozumi ¢aste¢né nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem. Nezakonna
je stavka zaméstnancu zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by stavkou doslo k
ohrozZeni Zivota nebo zdravi obéand, proto je nezbytné, aby byl po dobu stavky zachovan nezbytny
provoz zdravotnického zafizeni. Stavku vyhlaSuje odborovy organ, jestlize s ni souhlasi alespori dvé
tretiny zaméstnanc zaméstnavatele zléastnénych na hlasovani o stavce, jichz se ma kolektivni
smlouva tykat, za predpokladu, Ze se hlasovani zUcastnila alespori polovina vSech zaméstnancu
zaméstnavatele, jichz se ma tato smlouva tykat. Solidarni stavka, kterou se rozumi stavka na podporu
pozadavkt zaméstnanch stavkujicich ve sporu o uzavieni jiné kolektivni smlouvy, je pf¥ipustna.
Odborovy organ musi pisemné oznamit zaméstnavateli alespori 3 pracovni dny predem, kdy bude
stdvka zahajena, davody a cile stavky, pocet zaméstnanci, ktefi se stavky zl(éastni, a seznamy
pracovist, kterd nebudou v dobé stavky v provozu. Je zakazano nutit nékoho stavkovat, branit
nékomu ve stavce nebo pfijimat na mista stavkujicich jiné zaméstnance. Zaméstnavatel mize podat



navrh na vyhlaSeni nezakonnosti stavky ke krajskému soudu pfislusSnému dle sidla odborové
organizace, proti které navrh sméruje. Navrh nema odkladny G¢inek. U¢ast na stavce je hodnocena
jako omluvena absence a stavkujicim nepfislusi mzda ani ndhrada mzdy. Pokud soud prohlasi stavku
za nezakonnou, pak odborova organizace odpovida zaméstnavateli za Skody vzniklé v disledku
vyhlaSeni stavky. Stavku maze ukoncit odborova organizace, kterd ji vyhlasila nebo rozhodla o jejim
zahajeni. Ukonéeni stavky musi odborova organizace bez zbyteéného odkladu pisemné oznamit
zaméstnavateli.

IV. Pozndmky k uzavirani kolektivni smlouvy

1. V kolektivni smlouvé je vyhodné sjednat moznost jeji zmény nebo doplnéni s uvedenim
konkrétnich zavazka, kterych se zmény nebo doplnéni mohou tykat. Takovyto postup
umozriuje uzaviit kolektivni smlouvu alespor o vécech, o nichz mezi stranami neni vétsiho
sporu, a o problemati¢téjSich zaleZitostech zkusit dale jednat samostatné. Pfi zméné
kolektivni smlouvy se postupuje jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy samotné - navrhovani,
projednavani, fizeni pred zprostiedkovatelem, fizeni pred rozhodcem, stavka, vyluka.

2. Podminky odménovani zaméstnanca by vZdy mély byt souéasti kolektivni smlouvy. Jestlize
odbory prenesou pravo k Upravé mzdovych prav na vnitini predpis, zbavuji se prava o téchto
otazkach vyjednavat a ptilezitosti vyjednat vyhodnéjsi podminky, neZ které stanovi prislusné
obecné zavazné pravni predpisy. Mzdova prava, pokud jsou stanovena vnitfnim predpisem,
jsou stanovena pouze na zakladé vile zaméstnavatele.

3. Vkolektivni smlouvé Ize ovlivnit limity pfeséasové prace. Dle zdkoniku prace nesmi celkovy
rozsah prace prescas ¢init v praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muaze ¢init
nejvyse 26 tydnd po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva maze vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydnu po sobé jdoucich. Dalsi dohodnuta prace pres¢as zaméstnanct ve zdravotnictvi
nesmi presahnout v priméru 8 hodin tydné, a v pripadé zaméstnanci zdravotnické
zachranné sluzby v praméru 12 hodin tydné, v obdobi, které maze ¢init nejvyse 26 tydna po
sobé jdoucich; jen kolektivni smlouva muaze toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydni po sobé
jdoucich.

4. Kvykonu prescasové prace nad limit 150 hodin ro¢né a k vykonu pracovni pohotovosti je
treba souhlasu zaméstnance. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém
se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele. Z davodu zajiSténi lepsi
vyjednévaci pozice pfi vyjednavani podminek odmérnovani v kolektivni smlouvé je vhodné,
aby zaméstnanci dohody o vykonu preséasové prace a pracovni pohotovosti
nepodepisovali pred uzavienim kolektivni smlouvy.

V Praze dne 3.8.2009
Zpracoval: Mgr. Ale$ Burianek



