Aktudlné k uhradam nakladia na specializa¢ni vzdélavani |ékara -
— kvalifikaéni dohody v novém svétle

Od pocatku cervence lonského roku byla vyznamnym zpasobem zménéna pravni
Uprava tykgjici se specializa¢niho vzdélavani |ékait, resp. jeho pojeti ve vztahu k z&koniku
préce, kdy s ¢innosti od 1.7.2008 dodlo ke zméné zékona €. 95/2004 Sb. vtom smydu, Ze
specializaéni vzdélavani lékaia jiz neni ve vztahu k zakoniku prace povaZovano za
zvy%ovani kvalifikace, nybrz za jeji prohlubovani. Zmeéna, ktera touto legislativni zménou
nastala, se tyké zejména povinnosti zaméstnavatel e hradit naklady na speciaizacni vzdélavéani
zamégtnancu-lékaitt a moZnosti zaméstnavatele poZadovat uzavieni kvalifikacni dohody
(ditive dohody o zvy%ovéni kvalifikace) v pripadé, kdy je povinen zaméstnanci-lékati hradit
néklady na specializacni vzdéldvéni. Jelikoz je specializaéni vzdéldvani lékaia podle
nynési pravni Gpravy prohlubovanim kvalifikace, je zaméstnavatel povinen hradit
vesker é néklady na specializa¢ni vzdélavani téch zaméstnanci-léari, u nichz vyplyva
povinnost absolvovat specializa¢ni vzdélavani z pracovni smlouvy (viz nize). Je pravdou,
Zei v pripadé prohlubovani kvalifikace umoziuje zékonik prace uzavieni kvalifika¢ni dohody
mezi zaméstnancem a zamésthavatelem, ov3em pouze za predpokladu, Ze predpoklédané
néklady na prohloubeni kvalifikace v pripadé konkrétniho zaméstnance dosahuji aespon
75000 K¢. Je treba zdaraznit, Ze se musi jednat o rediné predpoklédané néklady. Soucasné
vSak také plati, Ze v takovém piipadé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci uloZit. Plati
tedy, stejné¢ jako v minulosti, Ze Z&dny zaméstnanec nemuZe byt k podpisu kvdifikacni
dohody, resp. k absolvovéni specializa¢niho vzdélavani vrozsahu, ktery by zakladal
opravnéni k uzavieni kvalifikaéni dohody, nucen. Naopak, pokud zpracovni smlouvy
konkrétniho zaméstnance vyplyva povinnost absolvovat specializadni vzdélavani, jehoz
predpokléddané néklady nepievySi vySe uvedenou céstku, je povinnosti zaméstnance toto
speciadizacni vzdéldvani absolvovat a povinnosti zaméstnavatele hradit veSkeré néklady
tohoto vzdélavani bez moznosti poZzadovat po zaméstnanci uzavieni kvalifika¢ni dohody.

Co se ty¢e povinnosti zaméstnance absolvovat specializacni vzdéldvani a povinnosti
zamégtnavatele jgj hradit, mohou v praxi nastat ndsledujici situace:
Narok na Uhradu ndklada specializa¢éniho vzdélavani ze strany zaméstnavatele vznikne
zaméstnanci-lékari v pripadé, pokud ma v rdmci pracovni smlouvy §ednan vykon prace
[ékare sukonéenym specializaénim vzdélavanim. Narok maji také zaméstnanci-lékari,
ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu spracovnim zarazenim jako Ié&ar sodbornou
zpusobilogti, ktery maze vykonavat uréité ¢innosti samostatné bez odborného dohledu
na zékladé absolvovani zékladniho kmene. Absolvovani piedmétného specializacniho
vzdéldvani, regp. absolvovani zékladniho kmene prislusného specializacniho oboru je
v uvedenych piipadech jednoznatné prohlubovénim kvalifikace, jejiz néklady hradi
zamégtnavatel, tj. mzdu nebo plat za dobu nepfitomnosti v zaméstnani pii Ucasti na
vzdéldvacich akcich, kurzovné, resp. Skolné a néklady na ubytovani. Jind situace nastane
v piipadé, kdy mé léai uzavirenu pracovni smlouvu s pracovnim zarazenim jako |é&ar
sodbornou zpasobilosti, ktery nemiZe vykondvat své povolani v daném oboru
samostatné. V takovém piipadé nema dotéeny |ékai automaticky narok na umoznéni
G¢asti na specializaénim vzdélavani k dosaZeni specializované zpuasobilosti v pFislusném
oboru. V této dtuaci bud’ dojde k dohod¢ se zaméstnavatelem véetné pripadného uzavieni
kvalifika¢ni dohody (pokud piedpokléddané néklady dosahuji aespon 75.000,- K¢), nebo je
U¢ast na specializacnim vzdeéldvani nad ramec kvalifikace uvedené v pracovni smlouvé
povaZovana za soukromou aktivitu zaméstnance bez ndroku na poskytnuti Ulev ze strany
zaméstnavatele.



K préavnim néleZitostem tykajicim se obsahu kvalifikacni dohody |ze uvést nasledujici
skutec¢nosti:
Kvalifikaéni dohoda je platna pouze tehdy, pokud je uzaviena v pisemné formé a
zahrnuje vdechny povinné obsahové nélezitosti, kter € stanovi zakonik prace. Jak vyplyva
zustanoveni § 234 odst. 1 zakoniku préace, uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v
souvislosti s prohlubovanim kvalifikace kvalifikacéni dohodu, je jeji soucasti zefména zavazek
zamégtnavatele umoZnit zaméstnanci prohloubeni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u
zamégtnavatele v zaméstnani po gednanou dobu, nejdéle viak po dobu 5 let, nebo uhradit
zameégtnavateli néklady spojené s prohloubenim kvalifikace, které zaméstnavatel vynaloZil, a
to i tehdy, kdyZ zaméstnanec skon¢i pracovni pomér pred ukonéenim speciaizacniho
vzdéldvani. Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina od ukoncéeni specializa¢niho
vzdélavéani. Kvalifikaéni dohoda musi obsahovat:

a) druh kvalifikace a zpiisob jgiho prohloubeni,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
prohloubeni kvalifikace,

c) druhy nakladi a celkovou ¢astku nakladi, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli, pokud nesplni sviij zAvazek setrvat v zaméstnani.

V pripadé, Ze jakékoliv z vySe uvedenych naleZitosti v dohodé chybi, je dohoda od
poc¢atku neplatnd. Neplatnost dohody pak méa za nasledek nevymahatelnost plnéni, k
némuz se strany v dohodé zavazaly. Jestlize dodo k poskytnuti celého ¢i jen ¢ésti pinéni ze
strany zaméstnavatel e a zaméstnanec nasledné zjisti, Ze kvalifikacni dohoda je neplatng, neni
povinen v ptipadé pred¢asného ukonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele hradit néklady
na prohloubeni kvalifikace vynaloZené zaméstnavatelem. Pokud dojde ze strany zaméstnance-
|ékare, ktery uzaviel kvalifika¢ni dohodu, k pred¢asnému ukonéeni pracovniho poméru, atim
ke vzniku povinnogti k thradé nékladi na prohlubovéni jeho kvalifikace, miZe se na ném
zaméstnavatel ve smyslu ustanoveni 8§ 235 odst. 2 zékoniku prace doméhat Uhrady pouze
pomérné ¢asti téchto nékladu. Nahradu vdech nakladi by zaméstnavatd mohl nérokovat
jeding tehdy, pokud by u n&j zaméstnanec svuj pracovni pomér ukonéil jesté pied tim, nez
zacala plynout doba, béhem niz se zavazal u zaméstnavatele setrvat. PoZadovat je mozné
nahradu pouze skuteéné vzniklych, resp. prokazatelné vzniklych nékladi, nikoliv tedy
napi. cdou maximalni ¢astku uvedenou v kvalifikaéni dohodé. Povinnost zaméstnance k
Uhradé nakladi z kvalifikaéni dohody dle ust. § 235 odst. 3 z&koniku préce nevznika,
jegtlize

a) zaméstnavatd v priabéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni
gednaného v kvalifikaéni dohodé, protoZze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal
dlouhodobé nezpiasobilym pro vykon préce, pro kterou s zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nede o vypovéd’ z
diavoda poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich
se k vykonavané préci pri plnéni pracovnich Ukoli nebo v primé souvidosti s nim, nebo
jestlize pracovni pomér skonéil dohodou z diivodi uvedenych v 8 52 pism. a) az €),

C) zaméstnanec nemiiZe vykonavat podle |éarského posudku vydaného zarizenim
zavodni preventivni p&e nebo rozhodnuti prislusného spravniho Uradu, ktery |é&arsky
posudek piezkoumava, préci, pro kterou s zvySoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl



dlouhodobé zphsobilosti konat dale dosavadni praci z diavoda pracovniho Urazu,
onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebo dosahl-li na
pracovi&i uréeném pravomocnym rozhodnutim organu ochrany veieiného zdravi

e

nejvySSi pripustné expozice,
d) zaméstnavatel nevyuZival v podednich 12 mésicich po dobu negméné 6 mésici

kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zakladé kvalifikaéni dohody dosahl.
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