P¥i piechodu na obchodni spoleénost se zméni odménovani:

zaméstnance j e potieba pripravit na doZitéjSi jednani se zaméstnavate em o odméné!

PLAT

MZDA

NejniZsi Grovei zaruéené
mzdy

ZP ¢&. 262/2006 Sh., § 112.
Natizeni viady ¢. 567/2006 Sh.,
8000 — 16100 K¢, do 8 skupin
se zarazuj e podl e ptiznanych
platovych tarifu.

ZP ¢. 262/2006 Sb., § 112.
Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
8000 — 16100 K¢, do skupin se
zarazuj e podle charakteristiky
praci, které jsou uvedeny

v priloze NV.

Platovétarify

ZP ¢&. 262/2006 Sh., § 123.

16 platovych tiid, 12 platovych
stupiit v kazdé tridé. NV ¢.
564/2006 Sh., o platovych
pomérech zaméstnanct ve
verg nych d uzbéch a sprave.
NV ¢&. 469/2002 Sb., katalog
praci.

Nahrazeno ngniZsi trovni
zaruéené mzdy.

Prestas

Natizena prace piestas

v rozsahu 150 hodin a 266
hodin préace prescas, jg iz vykon
musi byt se zaméstnancem
dohodnut.

ZP ¢&. 262/2006 Sh., § 127,
platovy tarif, osobni priplatek,
zvl&&tni priplatek + priplatek
25 % prameérného hod. vydélku,
jde-li o pracovni dny. Ve dni
nepietrzitého odpocinku v
tydnu dvojnasobny priplatek tj.
50 % prameérného hod. vydélku.
Po dohod¢ zaméstnance se
zaméstnavatel em néhradni
volno. Za dobu ¢erpani
nahradniho volna se plat
nekréti.

ZP ¢. 262/2006 Sb., § 114,
mzda a ptiplatek nggméne 25 %
pramérného vydélku. Dohoda
na nahradnim volnu misto
piiplatku.

Svatek ZP ¢&. 262/2006 Sh., § 135, ZP ¢. 262/2006 Sb., § 115,
¢erpani ndhradniho volna (za dosazena mzda a nahradni
nahradni volno se plat nekréti). | volno. Zanahradni volno
Po dohod¢ zaméstnance se néhrada mzdy ve vysi
zaméstnavatel em priplatek za pramérneho vydelku. Po
hodinu vevysi 100 % dohod¢ misto néhradniho volna
pramérného hod. vydélku. priplatek k dosazené mzde ve

vySi pramérného vydélku.

Noéni préce ZP ¢&. 262/2006 Sh., § 125, za ZP ¢. 262/2006 Sb., § 116,

odpracovanou hodinu no¢ni
préace piiplatek 20 %
pramérného hod. vydélku.

dosazend mzda, piiplatek
ngmené 10 % pramérného
vydélku, pokud neni

v kolektivni smlouvé siednano
jinak.

Ztizené pracovni prostiedi

NV 567/2006 Sh., § 6, viz.
ustanoveni o vymezeni obtizi

z vystaveni (¢inkam ztézujiciho
vlivu. NV 564/20065b., § 7,
viz. ustanoveni o vySi priplatku
400 — 1400 K&/més.

NV ¢. 567/2006 Sh., 87 a ZP¢.
262/2006 Sb., § 117, dosazena
mzda a ptiplatek za kazdy
ztézujici vliv nggmeng

10 % z&kladni sazby minimal ni
mzdy.

Sobota a nedéle

ZP ¢&. 262/2006 Sh., §126, za
hodinu prace priplatek ve vysi
25 % prameérného hod. vydélku

ZP ¢. 262/2006 Sb., § 118,
dosazend mzda a priplatek
ngmené vevysi 10 %
pramérného vy délku.

Vedeni a zastup

ZP ¢&. 262/2006 Sh., §124, podie
stupné fizeni a naro¢nosti.
Priplatek v % z platového tarifu

ZP neresi




ng vysSiho platového stupné
prfiznané platové tiidy (5 % - 60
%).

Zvlastni priplatek

ZP ¢&. 262/2006 Sh., §129, NV
&. 564/2006 Sb., §8, rozdeleni
do 5 skupin podle miry
ztéZujicich vlivia na pracovni
podminky.

ZP neresi

Rozdélena (d¥ive , délend)
sména

ZP ¢&. 262/2006 Sh., § 130,
smény rozdélené na 2 nebo vice
cédt, priplatek ve vysi 30 %
pramérného hod. vydélku za
kazdou takto rozdélenou smenu
(sména, ve které souvislé
pieruseni prace nebo jgich
souhrn ¢ini aespoi 2 hod.).

ZP neresi

Osobni priplatek

ZP ¢&. 262/2006 Sh., § 131,
ocenéni dlouhodobych velmi
dobrych pracovnich vysledki,
vétsi rozsah pracovnich ukola. 1
- 9 platova ttida max. 50 %
platového tarifu, 10 — 16 PT
max. 100 % platového tarifu.

ZP neresi

Prima pedagogicka ¢innost
nad stanoveny rozsah

ZP ¢. 262/2006Sh., § 132, za
hodinu nad stanoveny rozsah
na ezi priplatek ve vysi
dvojnésobku pramérného hod.
vydélku.

ZP neresi

Specializa¢éni pFiplatek
pedagogického pracovnika

ZP 262/2006 Sb., § 133, za
specializované ¢innosti
priplatek 1000 — 2000 K&/més.

ZP neresi

Odmény

ZP ¢&. 262/2006 Sh., § 134, za
splnéni mimoradného nebo

zvl &t vyznamného pracovniho
tkolu. Odmeny se stanovi jako
dopliikova nenarokova slozka
platu. FKSP - podrobngjsi
podminky cerpani soucasti

kol ektivni smlouvy.

ZP neesi, § 134, ZP Ize
vztahnout na poskytovani
odmen ze socié niho fondu,
pokud tento fond obchodni
spolecnost vytvari.

Odmeéna za pracovni
pohotovost

ZP ¢&. 262/ 2006 Sb., § 140,
odména ngjméné ve vys 10 %
pramérného vydgélku, pokud
neni §ednano v kol ektivni
smlouvé jinak.

ZP ¢. 262/ 2006 Sb., § 140,
odmeéna ngjmeéné ve vysi 10 %
pramérneho vydeélku, pokud
neni siednano v kol ektivni
smlouve jinak.
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