PRAVNI NAZOR

Zadani:
Ochrana odborovych funkcionar(, soucinnost zaméstnavatele pfi jednani a kolektivnim vyjednavani s
odborovou organizaci za pritomnosti jejiho pravniho zastupce.

Pozadavek:
« dotaz zaslany e-mailem ze dne 18. 1. 2007

Zadavatel:
Lekatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lekafu,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Zpracovatel: o . )
Mgr. Libéna Vondrackova, ADVOKATNI KANCELAR KUCERA, se sidlem Praha 7, Skalecka 3/350,
PSC 170 00

Souvisejici pravni predpisy:

* zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

* zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
Odpoved:

Ochrana odborovych funkcionari

Rozbor situace:

Dle ustanoveni § 61 odst. 2 véta prvni zadkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, (dale jen ,ZPr*) jde-li o
¢lena organu odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v
dobé 1 roku po jeho skonéeni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o prfedchozi souhlas.

Ochrana pred vypovédi a okamzitym zruSenim pracovniho poméru bez pfedchoziho souhlasu
odborové organizace se vztahuje na vSechny ¢leny jejiho organu pGsobiciho u zaméstnavatele. V
naSem pripadé je timto organem predsednictvo mistni organizace LOK-SCL (déle jen ,MO LOK-SCL")
a proto je zaméstnavatel povinen k vypovédi nebo k okamZzitému zruSeni pracovniho poméru
predsedy a mistopredsedl MO LOK-SCL, jako? i ostatnich ¢lent predsednictva MO LOK-SCL,
pozadat o pfedchozi souhlas s timto jednanim.

Odborovym organem prislusSnym k udéleni pfedchoziho souhlasu s vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru ve smyslu ustanoveni § 61 odst. 2 ZPr se rozumi orgén, ktery je podle
stanov opravnén vystupovat v tomto pracovnépravnim vztahu jménem pfislusné odborové organizace.
Nevyplyva-li to ze stanov, nelze pfedchozi souhlas pfislusného odborového organu Uuspésné nahradit
ani souhlasem organizac¢né ¢&i funkéné nadfizeného vysSiho nebo Ustfedniho odborového organu. V
naSem pripadé je tedy zapotfebi souhlasu pravé MO LOK-SCL a neni-li ve Stanovach LOK-SCL
upraveno jinak, nelze jeji souhlas nahradit souhlasem samotného predsednictva LOK-SCL.

Okruh funkcionart, na néz se vztahuje ochrana pfed vypovédi a okamzitym zruSenim pracovniho
poméru ve smyslu ustanoveni § 61 odst. 2 ZPr, nelze platné rozSifovat ani v kolektivni smlouvé
vzhledem k tomu, Ze jde o Upravu U¢astnikd pracovnépravnich vztah(, kde je podle § 2 odst. 1 ZPr
odchyleni od zadkonné Upravy zakazano. RozSifovani této ochrany na ,necleny” predsednictva MO
LOK-SCL v kolektivni smlouvé tedy neni mozné.

Lze mit zato, Ze i v pfipadé, je-li €len prfedsednictva v jednani se zaméstnavatelem zastupovan
&lenem MO LOK-SCL, jeZ neni &lenem predsednictva MO LOK-SCL, nepoZiva tento zastupce
ochrany ve smyslu ustanoveni § 61 odst. 2 ZPr, nebot, jak jiz bylo vySe uvedeno, nelze platné
rozSifovat okruh osob takto chranénych.

Zavér:

Zavérem |ze tedy shrnout, Ze na jiné osoby neZ jsou &lenové predsednictva MO LOK-SCL se ochrana
pred vypovédi a okamzZitym zruSenim pracovniho poméru bez pfedchoziho souhlasu MO LOK-SCL
nevztahuje a neplatnosti takového ukonéeni pracovniho poméru zaméstnavatelem se tedy nebude
mozné s Uspéchem dovolavat v soudnim fizeni.

Pro Uplnost dodavame, Ze stejna ochrana se vztahuje na viechny &leny predsednictva MO LOK-SCL
bez ohledu na to, zda-li jednaji & nejednaji za MO LOK-SCL.



Soucinnost zaméstnavatele pfi jednani a kolektivhim vyjednavani s odborovou organizaci za
pFitomnosti jejiho pravniho zdstupce

Rozbor situace:

Dle ustanoveni § 278 odst. 4 véta druha ZPr maji zaméstnanci, v naSem pfipadé odborova organizace
zastupujici jejich zajmy, pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na pfislusné drovni
fizeni podle povahy véci, at jiz ve formé projednani ¢i informovani. Minimalni pozadavky na
informovani a projednani stanovi zakon, rozsah informaci a projednani vSak mdze byt rozSifen a
podrobnosti postupu blize specifikovany v kolektivni smlouvé. V souladu s ustanovenim § 278 odst. 4
véta tfeti ZPr jsou zaméstnavatel, zaméstnanci a zastupci zaméstnancud povinni si poskytovat
soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

Jednani zaméstnavatele spocivajici v opakovaném ruSeni schizek se ¢leny predsednictva MO LOK-
SCL, ptipadné s jejich zastupci, jednajicimi jménem MO LOK-SCL, je tedy v rozporu s povinnosti
zaméstnavatele poskytnout soucinnost pro uskute¢néni jednani stanovenou mu zakonem, pfipadné
blize specifikovanou také v kolektivni smlouvé. PFfitomnost pravniho zastupce pfi jednani je pravem
kazdé ze zUc€astnénych stran a nehraje pfi posouzeni situace zadnou roli. PInéni této povinnosti
zaméstnavatele se Ize pak domoci v soudnim Fizeni, pfipadné se obratit na pfislusny inspektorat
prace, ktery na zakladé provedené kontroly shleda, zda doSlo k naplnéni vSech znakua spravniho
deliktu a pfipadné ulozi zaméstnavateli pokutu. Je-li takovéto chovani zaméstnavatele velmi intenzivni
nelze jako krajni feSeni situace vyloucit ani vyhlaseni stavky (nejednalo by se vSak o stavku v
souvislosti s kolektivnim vyjednavanim, ke které je tfeba predchozi nelispéSné fizeni pred
zprostfedkovatelem, ale uplatnéni prava v souladu s €l. 27 Listiny zakladnich prav a svobod).

V ramci jednani o uzavreni kolektivni smlouvy jsou dle ustanoveni § 8 odst. 3 zakona €. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, smluvni strany povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalSi
pozadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.

V pfipadé, Ze jedna ze stran pozadovanou soucinnost neposkytuje, mlze takova situace vyustit v
kolektivni spor, ktery je tfeba feSit nejprve v Fizeni pfed zprostfedkovatelem. Je-li Fizeni pred
zprostfedkovatelem nelspésSné, mohou pak strany po dohodé pozadat o rozhodnuti ve sporu
rozhodce a neucini-li tak, mdze byt jako krajni prostfedek ve sporu vyhlasena stavka.

Zavér:

V konkrétni situaci, kdy zaméstnavatel svym chovanim znemozriuje uskute¢néni jednani za tc¢elem
projednani a informovani a porusuje tak povinnost stanovenou mu zakonem, z praktickych divodu
doporucujeme nejprve se obratit na pFislusny inspektorat prace s podnétem ke kontrole chovani
zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel znemoZzriuje uskuteénéni jednani za ¢elem uzavreni kolektivni smlouvy, je
tfeba nejdfive pristoupit k FeSeni situace v Fizeni pred zprostfedkovatelem v souladu s ustanovenimi 8§
11 — 12 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

V Praze dne 30.1.2007

JUDr. Robert Kucera
i.s. Mgr. Libéna Vondrackova



