PRAVNI NAZOR

Zadani:
Dne 13.7.2006 mi — jako pfedsedovi MO LOK-SCL - vedenf zdravotnického zafizeni oznamilo, Ze s
ucinnosti od 1.7.2006 nebude proplacet Iékafim praci prescas pfi vykonu UPS. Odpracované hodiny

bude nutno vybirat formou nahradniho volna nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice.
Dotaz:

Je toto mozné bez pfedchozi dohody s odborovou organizaci?

Jakou cestou je mozné se branit?

PFipousti toto Zakonik prace

Pozadavek:
« dotaz zaslany e-mailem ze dne 17. 7. 2006.

Zadavatel:
Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych Iékard,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Odpoved:
V pfedmétné zalezitosti Ize plné odkazat na ustanoveni § 10 odst. 1 zakona €. 143/1992 Sbh., o
platu a odméné za pracovni pohotovost. V tomto ustanoveni se doslova uvadi:

» Za hodinu prace presc€as pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku
pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace presc¢as v kalendarnim mésici, ve kterém praci prescas
kon4, a prfiplatek ve vySi 25 % pramérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku
v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % pramérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za préaci pres€as. Za
dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni
volno v dobé tfi po sobé jdoucich kalendafnich mésicu po vykonu prace preséas nebo v jinak
dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a

priplatek podle véty prvni.”

Z citovaného ustanoveni jednoznac¢né vyplyva, ze pokud zaméstnanec vykona praci pres¢as, ma
primarné narok na shora popsanou finanéni odménu. Pouze a vyhradné tehdy, jestlize by se na tom
zaméstnanec (tj. nikoliv LOK) se zaméstnavatelem dohodl, mize byt odména za praci prescas
kompenzovana nahradnim volnem. Skutec¢nost, Ze prace prescas je vykonavana v ramci Ustavnich
pohotovostnich sluZzeb na uplatnéni § 10 odst. 1 zdkona o platu v Zddném ohledu nedopada.
Vzhledem k tomu, Ze dohoda je dvoustrannym pravnim aktem, nemdze k nafizeni vybéru nahradniho
volna tak, jak popisujete ve svém dopise, dojit bez souhlasu zaméstnance. V pfipadé, ze by
zaméstnavatel zaméstnancum nevyplatil odménu za praci pfes¢as pouze s jednostrannym odkazem,
Ze misto této odmény budou ¢erpat nahradni volno, dopustil by se zasadniho poruseni své zakladni
povinnosti zaméstnavatele ulozené mu zakonikem prace, resp. zakonem o platu, tj. platit zaméstnanci

za odvedenou praci stanovenou odménu.

V situaci, ktera nastala ve VaSem zdravotnickém zafizeni by tedy bylo na misté nejprve
zaméstnavatele pisemné upozornit, Ze postup, ktery hodla realizovat, je v rozporu se zakonem. V
tomto upozornéni je rovnéz tfeba zdlraznit, Ze jestlize skute¢né nevyplati zaméstnancim odménu za
praci prescas, aniz by toto s nimi bylo dohodnuto, budete nuceni se s Zzadosti o napravu obratit na
prislusSny inspektorat prace, ktery maze za neposkytnuti mzdy ulozit pokutu az 2,000.000,- K&. Na
postup vedeni nemocnice je rovnéz nutno upozornit jejiho zfizovatele. Sou¢asné je mozno informovat
zaméstnance, kterych se pfipadné opatfeni zaméstnavatele dotkne, Ze kromé& moznosti vymahat
dluZznou mzdu soudné, je nevyplaceni odmény v terminu splatnosti diivodem k okamzitému ukonéeni
pracovniho poméru ze strany zameéstnance, pfi¢emz zaméstnanci v pfipadé takového ukonéeni vznika

narok na nahradu mzdy ve vySi prdmérného vydélku za vypovédni dobu.

V této souvislosti Ize téz konstatovat, Ze zaméstnanci nejsou povinni respektovat ¢erpani nahradniho



volna za préaci pres¢as, na némz se se zaméstnavatelem nedohodli. Jestlize se zaméstnanec v den,
na ktery mu zaméstnavatel neopravnéné uréil ¢erpani tohoto nahradniho volna, dostavi do prace a
vykon prace mu bude znemoznén, pak dobu, kdy nemohl pracovat, je nutno hodnotit jako dobu
prekazek v praci na strané zaméstnavatele s tim, Ze i za tuto dobu nalezi zaméstnanci nahrada
mzdy.

V Praze dne 20. 7. 2006
S Uctou

Mgr. Ales Burianek
pravni oddéleni CLK



