PRAVNI NAZOR

Zadani:
Rad bych se zeptal pravni poradny LOKu na nékolik zalezitosti tykajicich se aktualni moznosti
dosazeni specializaéni zplUsobilosti a nékolika nejasnosti ohledné Smlouvy o zvySovani kvalifikace,

jez se nam chysta v nejblizSich dnech predlozit nas zaméstnavatel. Prosim o shovivavost v oblasti
pouzivani pravnich termina. Dékuji.

roku 2009. Pro psychiatrii: 3 mésice neurologie, 3 mésice interny, 5 mésicu détské psychiatrie, 5
mésict ambulantni praxe, 28 vzdélavacich dnu ro€né+ vlastni praxe na psychiatrii.

b/ ziska licenci Lékarské komory CR a to tehdy,ma li atestaci I.st.dle dfivé&jsich podminek a zaroveri
splfiuje podminku délky praxe tzn. 6 let praxe v oboru z 9let.

Plati tyto podminky v obou pfipadech nebo ne a pokud plati,jak dlouho budou v platnosti?

2. Ma zaméstnavatel povinnost seznamit zaméstnance s pfesnym znénim Smlouvy o zvySovani
kvalifikace s jistym predstihem a pokud ano v jakém?

(Se smlouvou jsme byli seznameni pouze ramcové, predloZzena k podpisu ma byt individualné na
schiizce s primafem-garantem vzdélavani spole¢né s pravnikem zaméstnavatele)

3. Co presné znamena (jaky je vyklad) §143 (8): ...je rozhodna kolektivni smlouva,ktera je G¢inna v
dobé dohody...

Co ma vétsi pravni silu? Kolektivni smlouva aktualné platnd nebo Smlouva o zvySovani
kvalifikace,kterou mame podepsat ?

(Novou kolektivni smlouvu bychom méli podepisovat v Unoru t.r.,nyni plati v tomto znéni: Péce o
kvalifikaci a vzdélani- Zameéstnavatel vytvari podminky pro zvySovani kvalifikace a vzdélanosti
pracovnik( v souladu se svymi potfebami,véetné pracovnich ulev dle pfisluSnych obecné zavaznych
predpist.Zaméstnanclm,ktefi se pfipravuji k 1.atestaci a jim na roven postavenym zkouskam,umozni
zaméstnavatel Uc¢ast na oficialnich Skalicich akcich spojenych s pfipravou a to s plnou finanéni
Uhradou téchto akci dle pfislusnych obecné zavaznych predpisu.)

4. Dle 8143 je maximalni moZznéa doba, na kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat v pracovnim
procesu 5 let. Tato doba se pro zaméstnance podepiSiciho budouci Smlouvu o zvySovani kvalifikace
zac¢ina odecitat od:

a) okamzZiku podpisu smlouvy?

b) okamziku dosazeni specializa¢ni zpUsobilosti?

5. Mél by byt ve Smlouvé o zvySovani kvalifikace pfedkladané zaméstnavatelem rovnéz zahrnut 8144,
dle kterého by mél zaméstnavatel...zabezpecit pfiméfenou odbornou praxi po dobu 2let po GspéSném
uzavreni studia pro spolehlivy vykon prace a dalSi odborny rust...?

Co by mélo byt ze zdkona povinnosti zaméstnavatele, aby dodrzel literu tohoto paragrafu?

Pozadavek:
« dotaz zaslany e-mailem ze dne 24. 1. 2006

Zadavatel:
Lekatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lekafu,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Odpoveéd:

1) Zakon €. 95/2004 Sb., stanovi, Ze specializovanou zpUsobilost ziska Iékafr, ktery podle dosavadnich
pravnich predpisu, tj, pfedpist platnych do nabyti G¢innosti tohoto zakona (zakon nabyl G¢innosti
2.4.2004) ziskal specializaci l. stupné v zakladnich oborech anesteziologie a resuscitace,
dermatovenerologie, gynekologie a porodnictvi, chirurgie, klinicka biochemie, Iékarska mikrobiologie,
neurologie, oftalmologie, ortopedie, otorinolaryngologie, patologicka anatomie, psychiatrie, urologie
nebo hygiena a epidemiologie, ziskavaji specializovanou zplsobilost v obdobnych oborech
specializa¢niho vzdélavani stanovenych v pfiloze k tomuto zdkonu, pokud si doplni chybéjici ¢ast



odborné praxe stanovené vzdélavacim programem pftisluSného specializaéniho oboru do 5 let
ode dne nabyti U€innosti tohoto zakona, tj. do 2.4.2009

Bez doplnéni odborné praxe ziskavaji specializovanou zpuasobilost ti, ktefi ziskali osvédéeni
Ceské |ékaFské komory k vykonu soukromé lékarské praxe (kdykoliv, tj. i po 18.4.2004) a
nejméné 5 z poslednich 6 let nepretrzité vykonavali zdravotnické povolani Iékare. Tedy |ékafi,
ktefi nestihli ,postaru“ vykonat atestaci Il. stupné nebo nastavbovou atestaci a maji pouze atestaci I.
stupné ziskajf specializovanou zptisobilost, pokud ziskali nebo ziskajf licenci CLK (podminky pro
udéleni licence jsou: a) atestace v oboru, u nastavbovych obor( nastavbova atestace,

b) praxe v oboru v délce odpovidajici dobé specializaéniho vzdélavani v oboru dle zvlaStniho pravniho
predpisu 1). Tato praxe v oboru musi byt absolvovana v poslednich deviti letech v rozsahu
odpovidajicim nejméné 0,5 bézného pracovniho Gvazku) nebo si doplni chybégjici ¢ast odborné praxe
stanovené novym vzdélavacim programem pfislusného specializa¢niho oboru.

2) Povinnost zaméstnavatele predlozit zaméstnanci dohodu o zvySeni kvalifikace v pfesné

stanovené |huté pred jejim podpisem zaméstnancem neni zadnym pravnim predpisem stanovena.
Pokud Vam zaméstnavatel dohodu o zvySeni kvalifikace predloZi k podpisu, nemusite ji podepisovat
okamzité, ale muzete se se zaméstnavatelem dohodnou, kdy mu ji podepsanou vratite (napf. druhy
den nebo dalSi den apod.). Pokud budete mit k jednotlivym ustanovenim této dohody jakékoliv dotazy
Ize se na zaméstnavatele obratit, aby Vam je vysvétlil, pfipadné Vas odkazal na osobu, které Vam
VaSe dotazy zodpovi (napf. pravnik zdravotnického zafizeni).

3) Ustanoveni § 143 odstavec 8 je tfeba rozumét tak, zaméstnanci si mohou se zaméstnavatelem v
kolektivni smlouvé dohodou jesté dalSi pfipady, kdy nevznika povinnost zaméstnance k Uhradé
nakladu. Jinymi slovy kolektivni smlouvy jde nad ramec ustanoveni § 143, coZ je pro zaméstnance

vyhodnéjsi.

4) Pétileta Ihuta pocina béZet den po té, kdy si zaméstnanec zvysi kvalifikaci, ktera je specifikovana v
dohodé o zvySeni kvalifikace (napf. vykona atestaci, doplni si odbornou ¢ast praxe apod).

5) Z ustanoveni § 144 zakoniku prace vyplyva, Zze zaméstnavatelé zabezpeduji absolventim stfednich
a vysokych Skol v pracovnim poméru odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a znalosti
potfebnych pro dobry a spolehlivy vykon prace a pro dalSi odborny rlst. Tomuto ustanoveni je tfeba
rozumét tak, Ze zaméstnavatel zajisti |ékafi-absolventovi odbornou praxi, pficemz blizsi specifikaci této
odborné praxe a podminky za kterych se ma uskute¢novat zakonik prace neuvadi. Bude tudiz zalezet
na rozhodnuti zaméstnavatele, jakym zplsobem zaméstnavatel odbornou praxi zaméstnanci zajisti,
zda to bude v ramci pracovnépravniho vztahu zaméstnance nebo mimo pracovnépravni vztah.

V Praze dne 7.3.2006
S uctivym pozdravem

Mgr. Ivana Kvapilova
pravni oddéleni CLK



