PRAVNI NAZOR

Zadani:

Dobry den, 3 nasi lékafi v hlavim pracovnim poméru, t.€. ve 2mésiéni vypovédni Ih(té (podana
vypovéd k 31.12.2005) nedostali od p.feditelky 6% navySeni zékladniho platu dohodnuté v KS na
rok 2006, ktera nabyla G¢innosti od 1.1.2006.

Je postup zaméstnavatele - feditelky a.s. legalni, je néjaka obrana proti této zlovili? V KS je
uvedeno, Ze dojde k 6% navySeni pramérné mzdy u vSech Iékafd v hlavnim pracovnim poméru.

Dokumenty a podklady pfedané zadavatelem:
« dotaz zaslany e-mailem ze dne 10. 2. 2006
» kolektivni smlouva zaslana e-mailem ze dne 10. 2. 2006

Zadavatel:
Lekarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lekaru,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Odpoved:

Po seznameni s kolektivni smlouvou, ktera byla v nemocnici uzaviena, sdéluji, Ze podobny postup
smérem k zaméstnanclm ve vypovédni dobé neni v textu platné kolektivni smlouvy vyminén. | pro
tyto zaméstnance tedy ma platit navySeni mzdy v souladu s kolektivni smlouvou za podminek jako
pro ostatni zaméstnance. Jakykoliv jiny postup pfedstavuje nejenom poruSeni kolektivni smlouvy,
ale zaroven diskriminaci téchto zaméstnancu.

Pokud se dotyka pravni obrany, je mozna jak na individualni Grovni zaméstnance, tzn. vymahat
dluznou ¢ast mzdy po zaméstnavateli, tak na Grovni odborové, tj. vyvolanim kolektivniho sporu o
pInéni kolektivni smlouvy zaméstnavatelem. V prvém kroku doporucuji zkusit véc projednat z
vedenim nemocnice, posléze se v pfipadé nedohody nabizeji dalSi kroky v souladu se zakonem o
kolektivnim vyjednavani (fizeni pfed zprostfedkovatelem & rozhodcem).

V Praze dne 14. 2. 2006

Mgr. Martin E | g er, advokat



