§142b

(1) Zameéstnavatel miZe poskytovat zaméstnanci pracovni Ulevy a hmotné zabezpeceni
podle 8 126 odst. 3, je-li predpokladané zvySeni kvalifikace v souladu s potrebou
zameégtnavatele; zvySenim kvalifikace se rozumi té7 jeji ziskani nebo rozsireni.

(2) Zameéstnavatel je povinen kontrolovat prabéh avysedky zvySovéni kvalifikace
zaméstnance;, maZe zastavit poskytovéni pracovnich tlev a hmotného zabezpeceni, jestlize

a) zamestnanec se stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje
kvalifikaci; v takovém ptipadé mu zaméstnavatel muzZe poskytovat pracovni volno bez
néhrady mzdy,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delSi dobu neplni bez vazného divodu
podstatné povinnosti pii zvySovéani kvalifikace.

§143

(1) Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem uzaviit dohodu, kterou se zaméstnavatel
zavazuje umoznit zamestnanci zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich dlev a hmotného
zabezpedeni a zaméstnanec se zavazuje zvySit si kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatel e po
uré¢itou dobu, nejdéle po dobu péti let, v pracovnim poméru nebo uhradit mu naklady spojené
se zvySovanim kvalifikace, ato i tehdy, jestlize zaméstnanec rozvéze pracovni pomér pied
zvy%enim kvalifikace. Dohodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovéni kvalifikace pro préci
gednanou v pracovni smlouve, které je povinnosti zaméstnance (8 141a). *)

(2) Zamestnavatel miZe se zaméstnancem uzaviit dohodu podle predchoziho odstavce
také pii prohlubovani kvalifikace, jestliZe predpokl &dané néklady dosahuji aespon 100 000
K¢; v takovém pripadé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci uloZit.

(3) Dohoda musi byt uzaviena pisemné amusi v ni byt uvedeny
a) druh kvalifikace a zpisob jejiho zvySeni,

b) doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru,

c) druhy nékladi, které bude povinen zaméstnanec uhradit zaméstnavateli, jestlize nesplni
sviij zavazek setrvat u ného v pracovnim poméru,

e

d) nejvysSi celkové céstka, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit,
jinak je dohoda neplatna. *)

(4) Do doby setrvéani v pracovnim poméru se nezapocitava doba z&kladni (néhradni)
vojenské sluzby a civilni sluzby konané misto ni, dobarodi¢ovské dovolené v rozsahu
rodi¢ovské dovolené matky ditéte (8§ 158). Nezapocitéva se téZ nepritomnost v praci pro
vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, dodo-li k pravomocnému odsouzeni.



(5) Nesplni-li zamestnanec sviij zavazek pouze z¢&asti, povinnost nahradit naklady se
pomérné snizi.

(6) RozvéZze-li zaméstnanec v dobg trvéni zévazku podle odstavce 1 pracovni pomér a
nastoupi do n¢j u jiného zaméstnavatele, miZe tento zaméstnavatel, jakoz i kazdy dalsi
zaméstnavatel, k némuz zameéstnanec pozdgji nastoupil, prevzit za néj povinnost uhradit zcela
nebo zéasti naklady spojené se zvySovanim kvalifikace, jestlize se zaméstnanec zavéZe po
odpovidajici dobu setrvat u ného v pracovnim pomeru nebo vrétit prislusnou ¢ést nékladt,
které zangj uhradil; odstavec 2 plati i zde.

(7) Povinnost zamestnance k Uhradé nékladu nevznika, jestlize
a) zamestnavatel v prabéhu zvySovéni kvalifikace zastavil poskytovani hmotného
zabezpedeni, protoZze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpasobilym pro
vykon préce, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomeér skoril vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypoved’ z
davoda, pro které |ze zrusit okamZité pracovni pomér, nebo z divodu zavaZzného poruseni
pracovni kézn¢, popiipadé dohodou z divodt uvedenych v 8 46 odst. 1 pism. @) &z ¢),

C) zaméstnanec nemuze vykonévat podle [ékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni
zdravotni sprévy nebo socidniho zabezpeceni praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,
poptipadé pozbyl dlouhodobé zpusobilogti konat dale dosavadni préci z davoda uvedenych v
§ 46 odst. 1 pism. d),

d) zaméstnavatel nevyuZival v podednich 12 mésicich po dobu nggméng Sesti mésica
kvalifikace, kterou s zaméstnanec zvysil.

(8) V kolektivni smlouveé nebo ve vnitinim predpisu lze vymezit dasi pripady, kdy
nevznika povinnost zaméstnance k Uhradé nékladu; ptitom je rozhodna kolektivni smlouva
nebo vnittni predpis, které byly U¢inné v dob¢ uzavieni dohody podle odstavce 1. To plati i
pro zaméstnavatele, kteri neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

*) podle ¢l. VI odgt. 4 zé&kona ¢. 74/1994 Sh. dohody sjednané pied 1.6.1994 se fidi diivéjSimi
piedpisy.



