PRAVNI NAZOR

Zadani:

Odpovédét na nasledujici dotaz: Jako Iékaf pracuji od roku 2000. Prvni smlouva s nemocnici byla na 1
rok, poté opét na dobu uréitou na 2,5 let a nyni dochazi na fadu 3.smlouva, kdy se (podle vSech
indicii) personalni oddéleni asi bude snazit mi dat smlouvu do slozeni atestace (tzn. opét na dobu
urcitou na 4 roky). Upozorfiuji, Zze vedeni kliniky by pravdépodobné nemélo namitek proti dobé
neurcité, ovSsem management nemocnice je vétSinou jiného nazoru. Je postup nemocnice spravny,
aby mi jiz potfeti prodluzovali prac. smlouvu na dobu uréitou (v minulosti jsem nemél zadné prohiesky
na pracovisti)? Co proti tomuto postupu délat, je zde néjaky zakon, ktery by mi pomohl?

Zadavatel:
Lekatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lekafu,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Dokumenty a podklady pfedané zadavatelem:
- dotaz zaslany e-mailem ze dne 1.5.2005

Odpoved:

Vzhledem k tomu, Ze Vas pracovni pomér na dobu uréitou vznikl jiz v roce 2000, Fidi se tento
pracovni pomér pravnimi predpisy platnymi v dobé jeho uzavieni. To znamena, Ze je skuteéné mozné,
aby byla VasSe pracovni smlouva na dobu uréitou i nadale zaméstnavatelem prodluzovana.

Ustanoveni § 56 zakona €. 65/1965 Sb., zakoniku prace, ve znéni, jimz se fidi V&S pracovnépravni
pomér, stanovi, ze ,pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim
zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni pomér
uzavfeny na dobu neurcitou, pokud se zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem jinak®. To tedy
znamena, ze pokud by se Vam podafilo po datu, ke kterému byl sjednan Vas pracovni pomér, s
védomim zaméstnavatele pokra¢ovat v praci pro zaméstnavatele, kterd Vam byla uloZena (tzn.
vykonavat i nadale praci na oddéleni, G¢astnit se opera¢niho programu, ve kterém jste vypsan atd),
aniz by Vam byl predloZen ke schvaleni a podpisu dalSi dodatek ke stavajici pracovni smlouvé, pak by
platilo, Ze se V&S stavajici pracovni pomér uzavieny na dobu uréitou méni na pracovni pomér
uzavreny na dobu neurcitou.

DalSi moznosti, kterou Ize z pravniho hlediska doporucéit, je usilovani o uzavieni nové pracovni
smlouvy, tfeba na dobu urcitou, a to z toho ddvodu, Ze podle ustanoveni § 30 odst. 2 zdkona &.
65/1965 Sh., zakoniku prace, v platném znéni Ize ,pracovni pomér na dobu uréitou mezi tymiz
Ucastniky sjednat nebo dohodou G¢astnikd prodluzovat celkem na dobu nejvySe dvou let ode dne
vzniku tohoto pracovniho poméru“. To znamena, Ze tato nova pracovni smlouva by mohla byt
uzaviena maximalné na dobu dvou let, resp. prodluzovana celkem po dobu dvou let, a pokud by i po
této dobé& mélo trvani Vaseho pracovniho poméru pokracovat, musel by byt tento pracovni pomér
uzavren jiz na dobu neurcitou.

Ve vy&tu moznych feSeni dané situace samozfejmé nelze pominout ani moznost intervence
odborového organu ve Vasi véci u VaSeho zaméstnavatele s tim, Ze by bylo rozhodné mozné si
vyzadat i stanovisko vedeni kliniky, kde pracujete.

V Praze dne 12.5.2005
MUDr. Mgr. Dagmar Zaleska
pravni oddéleni CLK



