PRAVNI NAZOR

Zadani:
Odpovédét na nasledujici dotaz: ,Na Nemocnici Bruntal a.s. byl vyhlaSen konkurs a do nemocnice
nastoupil spravce konkursni podstaty. Po prvni schlizce se zaméstnanci, na které diky pouhé citaci
paragrafd, odstavcl a pismen zakonU ze strany spravce nebyly rozptyleny obavy z nejblizsi
budoucnosti, spiSe naopak, se ¢lenové bruntalského LOKu rozhodli pozadat centrum o radu a pravni
rozbor zejména v otazkach:
- vyplaceni mzdy po dobu konkursu (vyhlaSen 26.4.2005) - mzda za bfezen byla fadné vyplacena
jesté pred vyhlaSenim konkursu

spravce citoval pouze zakon, ze kterého nebylo jasno, zda bude ¢i nebude mzda vyplacena,v jaké
vySi atd. - dle mych "studii" zakona o konkurzu patfi mzdy Gpadcovych zaméstnanc( mezi
priority?(832 odst.1)- provozni zisk nemocnice byl v posl. obdobi kladny,snad bude stadit i na
spravcovu odménu a mzdy zaméstnanc(
- jak to bude s dovolenymi - budou proplaceny?
- plati Kolektivni smlouva?
- musi spravce projednavat s odbory propousténi nepotifebnych zaméstnancu (v nemocnici cca 350
zaméstnancl - mluvi se o cca 30 nepotfebnych,pfedevsim administrativa)?
- pfedstavenstvo + dozor¢i rada a.s. maji jen pozastavené pravomaoci, ale jinak zatim nezanikaji?
V nejkratSi mozné dobé ma dojit k pfevedeni "o¢isténé" nemocnice pod rymarovska kfidla (sousedici
nemocnice rovnéz patfici do holdingu Tfinec - Euromednet) a zaéit s istym Stitem bez dluh( pod
novou hlavi¢kou spoleéného zdrav. zafizeni Rymarov-Bruntdl - ndzev zatim neustanoven.
- jak je to s novym pracovnépravnim vztahem (zanikajici Nemocnice Bruntél a.s. - nové spole¢né
zdrav.zafizeni) - nové prac.smlouvy?, pfevod dovolenych?

Zadavatel:
Lekatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lekafu,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Zpracovatel: ;
JUDr. Robert Kucera, Praha 7, Skalecka 3/350, PSC 170 00

Dokumenty a podklady pfedané zadavatelem:
- dotaz zaslany e-mailem ze dne 4.5.2005

Souvisejici pravni predpisy:
- zakon ¢. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani
- zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace

Rozbor situace a zaveér:

Dle ustanoveni 8§ 31 odst.1 zakona ¢&. 328/1991 Sb. |ze pracovni naroky uvedené v ustanoveni § 31
odst. 3 zakona €. 328/1991 Sh. uspokojit kdykoli v pribéhu konkursniho fizeni. Jiné naroky Ize
uspokaijit jen podle pravomocného rozvrhového usneseni. V ustanoveni § 31 odst. 3 jsou
vyjmenovany tyto naroky:
a) mzdové (platové) naroky Upadcovych zaméstnanc( a jejich odména za pracovni pohotovost, které
vznikly za posledni tfi roky pfed prohlaSenim konkursu, jakoZ i po prohlaseni konkursu
b) odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, které vznikly za posledni tfi roky pred
prohlasenim konkursu, jakoZ i po prohlaSeni konkursu
c¢) naroky Upadcovych zaméstnanct na nahradu mzdy za dovolenou, za svatek a pfi prekazkach v
praci,
d) naroky Upadcovych zaméstnanci z titulu pfevedeni mzdovych narokl Gpadcovych zaméstnanc
Upadci na smluvnim zakladé,
e) odstupné Upadcovych zaméstnancl poskytované pfi skonéeni pracovniho poméru,
f) hmotné zabezpeceni poskytované Upadcovym zaméstnanciim podle zvlastnich predpisa,
g) naroky na ndhradu mzdy pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru,
h) nahrady cestovnich, stéhovacich a jinych vydajd, které vznikly ipadcovym zaméstnancim pfi
plnéni pracovnich povinnosti,
ch) nahrady pfisluSejici Gpadcovym zaméstnanctim za opotfebeni vlastniho naradi,

zafizeni a pfedmétl potfebnych pro vykon prace,



i) splatky nahrad za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
nebo ¢aste¢né invalidity, neni-li hrazena jinak, a naroky na nahradu naklad( na vyzivu pozlstalych,
jde-li o naklady poskytované v souvislosti s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.

Naroky uvedené pod pismeny c) — i) Ize uspokojit v pribéhu konkurzu pouze tehdy, pokud vznikly po
prohlaseni konkursu nebo v mésici, v némz byl konkurs prohlasen.

Pouze tyto naroky maze spravce konkursni podstaty uspokojovat v prdbéhu konkurzniho fizeni a
nemusi vyckavat na zavérec¢ny rozvrh vytézku. Je tfeba zdlraznit, ze vSak zalezi na spravci, zda-li
bude tyto naroky jiz v prabéhu konkurzu uspokojovat a také na tom, zda-li budou v konkursni podstaté
jiz néjakeé finan¢ni prostredky.

Pokud tyto naroky, které mohl spravce konkurzni podstaty uspokojit v priibéhu fizeni neuspokaoijil,
uspokoji se az z vytézku zpenézeni konkurzni podstaty v rozvrhu, a to pfednostné spole¢né s dosud
nezaplacenymi pohledavkami za podstatou (8§ 31 odst. 2 zdkona €. 328/1991 Sb.). Nepostacuje-li
vytézek zpenézeni podstaty na Uhradu vSech téchto pohledavek, uspokoji se nejdfive hotové vydaje a
odména spravce, potom naklady spojené s udrzovanim a spravou podstaty, poté soudni poplatek za
konkurs, poté pohledavky vyzivného ze zakona; ostatni pohledavky (tedy i tyto pracovni naroky) se
uspokoji pomérné.

Ostatni naroky zaméstnancu, které nespadaji pod vycet a) — i) pak musi byt uspokojeny jako
pohledavky prvni tFidy.

Z toho tedy vyplyva, Ze spravce konkursni podstaty mzdy za mésic duben a nasledujici mésice, jakoz
i naroky z dovolenych muze uspokojovat priibézné po dobu trvani konkurzu, pokud k tomu ma v
konkurzni podstaté finanéni prostfedky. Pokud se ty¢e vazanosti spravce konkurzni podstaty
kolektivni smlouvou a povinnosti projednavat zakonem stanovené zaleZzitosti s odborovou organizaci,
tak vzhledem k tomu, Ze dle ustanoveni § 14a zakona €. 328/1991 Sh. spravce konkurzni podstaty
vykonava prava a povinnosti zaméstnavatele, vztahuji se na ného pracovnépravni predpisy stejné
jako na Upadce do doby prohlaseni konkurzu. Spravce konkurzni podstaty proto musi tyto
respektovat.

Pokud se ty¢e dotazu ohledné pokra¢ovani zafizeni pod hlavickou nového spole¢ného zafizeni ve
vztahu k pracovnépravnim vztaham, tak bude zalezet potfeba uzavirani novych smluv ¢i pokra¢ovani
stavajicich pracovnich vztah( (tedy i pracovnich smluv) na zptsobu zpenézeni konkurzni podstaty
spravcem. Pokud by napfiklad doSlo ke zpenéZeni konkurzni podstaty jednou smlouvou ve smyslu
ustanoveni § 27a zakona ¢. 328/1991 Sh., presly by automaticky ze zakona prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztah(l na nového nabyvatele. Také v pfipadé, Zze by novy subjekt pokracoval v
puvodnim zafizeni a poskytoval stavajici sluzby, doslo by k pfechodu pracovnépravnich vztah( na
takovy prejimajici subjekt automaticky ze zakona dle ustanoveni § 249 odst.2 Zakoniku prace.
Spravce také muze zpenéZovat konkursni podstaty postupné a pracovni poméry ukoncovat postupné
sam. Pak bude tfeba vzdy uzavirat nové pracovni smlouvy.

Rozhodnuti na zptisobu zpenézovani konkursni podstaty vSak bude pIné v rukou spravce konkurzni
podstaty. Pfedstavenstvo ani dozor¢i rada v tomto sméru nema zadné kompetence a v zasadé ani
soud ¢i veéfitelé v tomto sméru nemohou davat spravci konkurzni podstaty zadné pokyny.

V Praze dne 5.5.2005

JUDr. Robert Kuéera
advokat



