PRAVNI NAZOR

Zadani:

Odpovédét na nasledujici dotaz: V sou¢asnosti nam byla prfedloZena dohoda se zaméstnavatelem o
vykonavani prace pres€as a pracovni pohotovosti. Dohoda je uvadéna s odkazem na platné znéni dle
zakoniku prace, ktera nehovofi o0 moznosti jednostranné vyjadfeného souhlasu s praci prescas do
vySe 416 hodin za kalendarni rok. Zajima mé, pokud bych méla zajem podepsat jednostranny souhlas
s praci prescas do vySe 416 hodin za rok a nezminovat se vilbec o pracovni pohotovosti ( feSenim je
vybirani nadhradniho volna tak, aby nebyl pfekro¢en ¢asovy limit nepretrzitého pobytu v zaméstnani),
zda jednam protipravné.V minulém roce jednostranny souhlas v mé nemocnici akceptovan byl, jednali
jsme dle doporugeni CLK, nyni je Gidajné v souladu se zakony pouze moZnost oboustranné dohody
zaméstance a zaméstnavatele a je uvedena prace do 416 hodin pfes¢as a do 400

hodin pracovni pohotovosti.

Zadavatel:
Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych Iékard,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Dokumenty a podklady pfedané zadavatelem:
- dotaz zaslany e-mailem ze dne 7.1.2005

Odpoved:

V predmétné zalezitosti si Vam dovolujeme sdélit, Ze zakonik prace upravuje problematiku prace
prescas a pracovnich pohotovosti nasledovné:

Do limitu 150 hodin prace pres€as roéné je zaméstnavatel opravnén tuto praci zaméstnanci nafidit.
Pres¢asovou praci, nad rdmec téchto 150 hodin - tj. do limitu 8 hodin pfes€asu tydné (celkem tedy
cca 416 hodin ro¢né), je mozné vykonavat pouze s predchozim souhlasem zaméstnance.

Z uvedeného vyplyva, ze pokud byste méla vykonavat praci pfes€as nad stanoveny limit 150 hodin
rocné je k tomuto nutny Vas souhlas. Tento souhlas je jednostrannym pravnim aktem a je mozné jej v
pribéhu daného roku vzit jednostranné zpét.

Pokud jde o pracovni pohotovosti, jsou zakonikem prace vymezeny dvé situace.

Jednak muze byt pracovni pohotovost slouzena mimo pracovisté; v tomto pfipadé neni zadny limit
omezujici mnozstvi pracovni pohotovosti zakonikem prace stanoven.

V druhém pfipadé je pracovni pohotovost slouzena na pracovisti, pfic¢emz zakonik prace stanovi
omezeni spocivajici v tom, Ze zaméstnanec miiZe pracovni pohotovost na pracovisti slouzit pouze v
rozsahu 400 hodin roéné. Pracovni pohotovost se na rozdil od prace presc¢as slouzi na zakladé
vzajemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V této souvislosti je pouze tfeba
zdaraznit, Ze podle rozhodnuti Soudu Evropskych spoleéenstvi je dobu stravenou Iékafem na
pracovisti v ramci pracovni pohotovosti vzdy tfeba posuzovat jako vykon prace, pfic¢emz pokud by
tento vykon prace mél byt nad ramec stanovené tydenni pracovni doby jednalo by se o vykon prace
prescas (tj. s uplatnénim shora uvedenych limitu).

Vami navrhovany postup, kdy se zaméstnavatelem nedohodnete vykon pracovni pohotovosti, nybrz
pouze date souhlas k vykonu prace pres€as nad 150 hodin tydné, je samozfejmé pfipustny. Je rovnéz
pravdou, Ze do limitu pfes€asové prace se nezapocitavaji hodiny, za které bylo zaméstnavatelem
poskytnuto nahradni volno.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, souhlas s pfes¢asovou praci je jednostrannym pravnim aktem a maze byt
ze strany zaméstnance odejmut, aniz by proti tomu zaméstnavatel mohl Géinné brojit. VaSe informace,
Ze existuje pouze moznost sjednani oboustranné dohody o vykonu pfes¢asové prace v tomto pfipadé
neni tedy spravna.

V Praze dne 2.2.2005

Mgr. Ales Burianek
pravni oddéleni CLK



