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Sném LOK-SCL ve znameni
personalni krize

JiZ 22. sném LOK-SCL se konal ve &tvrtek 26. dubna v Praze v Palaci Charitas. Vzhledem k tomu, Ze neglo
o sném volebni, mohla se pozornost 73 delegatii z 57 mistnich organizaci upnout k aktualni situaci
v nemocnicich. Sdéleni zastupcii z jednotlivych nemocnic popisovala prohlubujici se personalni krizi bez
naznaku zastaveni a uz viibec ne obratu k lepSimu.

Cast diskuse byla vénova-
na situaci v nemocnici Mél-
nik a okolnich nemocnicich.
Objevuje se zde tzv. domino-
vy efekt, kdy uzavieni nebo
omezeni provozu oddéleni
vjedné nemocnici ma za nasle-
dek zhorsent situace oddéleni
sousednich nemocnic. Napor
pacientt vede k pretizeni per-
sonalu a nasledné k jeho od-
chodu jinam. Sném LOK-SCL piijal ndsledujici
usnesent, a to jednomyslné.
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Z usneseni:

Sném povazuje za aktualné nejvaznéjsi
problém c¢eského zdravotnictvi zoufalou per-
sonalni situaci v ceskych nemocnicich. Sném
vyzyvé vladu CR a MZ CR zvlasté, aby tento
problém zacaly skute¢né Fesit. Sném zaroven
odmité nezakonny pokus MZ CR o nahrazo-
vani kvalifikovanych zaméstnancu ¢eskych
nemocnic dovozem zahrani¢nich zdravotnik
s leckdy pochybnou kvalifikaci.

Jako zasadni podminku pro stabilizaci
personalni situace v ¢eskych nemocnicich
povazuje sném splnéni prislibu minulé vliady
CR o navyseni tarifnich platti 0 10 % v roce

LOK-SCL

LEKARSKTY ODBOSOVY KLU
CESECH LERASY

2019. Skutec¢nost, zZe ministr
zdravotnictvi odmitd tento
slib splnit, povazuje sném za
plivnuti do tvare zbyvajicim
zaméstnancum nemocnic.

Sném pozaduje, aby fi-
nancni prostredky vzniklé
oc¢ekdvanym nartstem vybé-
ru vSeobecného zdravotniho
pojisténi byly prednostné pou-
zZity naFeseni personalnikrize
v ceskych nemocnicich. Sném apeluje navladu
CR, aby si zjistila pravdivé tidaje o meziroénim
narustu vybéru zdravotniho pojisténi, ktery
je podle nasich propo¢tt vyssi, nez deklaruji
zdravotni pojistovny. Zaroven sném dlouho-
dobé upozornuje na fakt, ze za 7,2% HDP neni
kvalita a dostupnost zdravotni péce udrzitelna.

Sném pozaduje zavedeni jednotného systé-
mu odmeénovani na zakladé platovych tabulek.
Stavajici roztristény systém kritickou perso-
nalni situaci jesté zhorsuje. Sném povazuje za
minimalné neodpovédny postoj zaméstnava-
teld, kteri ve snaze zabranit zavedeni jednot-
ného systému odmeénovani dokonce popiraji,
Zejsou zameéstnavatelé, a vystupuji hromadné
ze zameéstnavatelské unie.

Sném povazuje za neunosny stav, kdy za-

jisténi nepretrzité 1ékarské péce je prakticky
stoprocentné zavislé na praci nemocnicnich
1ékai. Sném pozaduje od viddy CR prijeti ta-
kovych opatteni, ktera vice zapoji prednemoc-
nicni sektor do poskytovani nepretrzité péce.

Sném hodnoti soucasny stav specializac-
niho vzdélavani absolventu 1ékarskych fakult
jako katastrofalni, resp. situace dospéla tak
daleko, Ze o specializa¢nim vzdélavani se jiz
neda hovorit. Je tristni, ze témér rok po schva-
leni novely zdkona 95/2004 Sb. neni v platnosti
jediny z 21 pripravovanych provadécich pred-
pisti. Tato sabotdz ze strany MZ vede k tomu,
ze jizvadé druhy promoéni ro¢nik absolventu
lékarskych fakult nemuize zah4jit atesta¢ni
pripravu.

Sném upozortiuje, Ze pracovni pod-
minky nemocniénich lékaiii a zdravotnika
obecné se z dlouhodobého pohledu zhorsu-
ji. Knedostatku personalu a nedostatku fi-
nanci se pridruzuji i éasto zcela nesmysIné
administrativni ndroky. Pokud nebude ze
strany vlady CR vyvinuta aktivita ke zlep-
Seni pracovnich podminek zdravotniki,
vyzve LOK-SCL nemocniéni zdravotniky
k déislednému dodrZovéani VSECH platnych
predpisi.
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LOK-SCL

I.ékari vyzvali vladu: kdyz nebude
,makat®, zhrouti se zdravotnictvi

Stav zdravotnictvi je tristni, pracovni podminky otfesné, je €as bezodkladné jednat. Tak se da Cist vzkaz
Lékaiského odborového klubu vladé a Ministerstvu zdravotnictvi. Pokud vlada zistane k vyzvé pasivni,

chce klub vyzvat vSechny zdravotniky k dodrzovani platnych predpisu.

Vkratké dobé se uz ponékolikaté ze zdra-
votnictvi ozyva vyzva k ,,dodrzovani predpi-
su“. Vbreznu tak pohrozily zdravotni sestry
nemocnicim v Chebu a Karlovych Varech:
Pretizené sestry se bouri! Za¢neme dodrzo-
vat predpisy, hrozi nemocnicim.

A do praxe tuto vyzvu uvedli lékari zacat-
kem dubna v Nemocnici Mélnik: Mélnicka
nemocnice stoji. Dukaz, jak prescasy lékara
drzi celé zdravotnictvi. Jednoduse odmitli
slouzit nezdkonné prescasy a nemocnice se
musela na nékolik tydnt uzaviit a bylo treba
prelozit jinam i stavajici pacienty. Zhroucenti
nemocnice zpusobilo pouhych 32 1ékat z 80.
Zasahlo to pritom radu dalSich nemocnic
ve dvou krajich i zdchranku - o pacientech
nemluvé.

Mohl by protest lékart
zpusobit kolaps nemocnic?

Ted'se podobnd hrozba opét ozyva z Lé-
karského odborového klubu, a je tedy poten-
cidlné celostatni. Klub lékart prijal vyzvu
vladé a ministerstvu. Vyjmenoval nejpalci-
véjsi problémy zdravotnictvi a trva na jejich
feSeni. Pokud nebude vlada reagovat, vyzve
,nemocni¢ni zdravotniky k dislednému do-
drZzovéani vech platnych predpisu“.

V pripadé zapojeni i mens$iny 1ékara
a zdravotnikd, jak ukézal treba pripad mél-
nické nemocnice, by to mohlo znamenat
kolaps zdravotnické péce v celé zemi. A to
iv pripadé, ze by lékari, sestry a zdravot-
nicky personal dal pracovali - jen by dbali
tieba na dodrzovani zakoniku prace a dalsich
predpist.

Prace podle pravidel - krajni
zpusob protestu pred stavkou
Takovy zpusob protestu neni neznamy.
V anglictiné se mu rika ,work to rule®, tedy
néco jako ,,prace podle pravidel®. Neni to
stavka, ale presto dokaze ochromit celd pru-
myslova odvétvi, tovarny i instituce.
Zameéstnanci neprekracuji minimalni
pozadavky, jaké na né klade pracovni smlouva
nebo zakony a predpisy. Typickym proje-
vem ,work to rule“ je odmitani prescasu.
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V historii tak uz po celém svété protestovali

.....

zdravotni sestry.

Personalni situace ve zdravotnictvi
je zoufala, upozoriiuji lékafri

Sném Lékaiského odborového klubu ne-
stanovil vlAidé a ministerstvu presné pozadav-
ky, nicméné pojmenoval nejvétsi problémy
zdravotnictvi a trva na jejich reseni. ,Sném
povazuje za aktualné nejvaznéjsi problém
¢eského zdravotnictvi zoufalou personalni
situaciv ¢eskych nemocnicich,“ pise se hned
v tvodu vyzvy.

Jeden pozadavek je ovSem jasny. ,,Jako
zasadni podminku pro stabilizaci personalni
situace v ¢eskych nemocnicich povazuje sném
splnéni prislibu minulé viddy CR o navyseni
tarifnich platti o 10 % v roce 2019. Skute¢nost,
Ze ministr zdravotnictvi odmita tento slib
splnit, povazuje sném za plivnuti do tvare
zbyvajicim zaméstnancim nemocnic,“ uvedl
Lékarsky odborovy klub - Svaz ceskych 1é-
kaitt (LOK-SCL).

Pro Nase zdravotnictvi to potvrdil i pred-
seda klubu Martin Engel. ,Je neptijatelné,
aby se nesplnil prislib vlady o navyseni platt
o deset procent,” prohlasil.

Lékari: Ukazeme, jak to vypada,
kdyz nepracujeme na 200 procent

Smysl celé vyzvy je ale jiny. ,,Systém zdra-
votni péce se hrouti a my 1ékari nechceme byt
s jeho zhroucenim spojovani, nechceme za
to nést odpovédnost. Neplanujeme protesty
a omezovani péce. Pokud si ovéem Minis-
terstvo zdravotnictvi mysli, Ze s doktory je
v téhle zemi vSechno v poradku, ukazeme,
jak to vypada, kdyz lékari nepracuji na dvé
sté procent,” uvedl Martin Engel.

Lékari nepozaduji jen slibené navyseni
platt, ale i lep$i pracovni podminky, zmirnéni
administrativy a byrokracie, sjednoceni pla-
tovych podminek nebo lepsi vzdélavani pro
stavajici i budouci lékare. ,Nechceme ani
hrozit pacienttiim, ale chceme upozornit, ze
systém zdravotni péce uz témeér neni funke-
ni. Prikladi mame dost a zadné svétélko na
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konci tunelu se neobjevuje,” fekl predseda
LOK-SCL.

»Sném upozornuje, ze pracovni pod-
minky nemocnic¢nich lékartu a zdravotnika
obecné se z dlouhodobého pohledu zhor-
Suji. K nedostatku personalu a nedostatku
financi se pridruzuji i ¢asto zcela nesmyslné
administrativni naroky. Pokud nebude ze
strany vlady vyvinuta aktivita ke zlepseni
pracovnich podminek zdravotnikd, vyzve
klub nemocni¢ni zdravotniky k daslednému
dodrzovéni VSECH platnych predpist,“ uza-
vira vyzva LOK-SCL.

Martin Engel: Na tak hlinénych
nohach zdravetnictvi nikdy nestalo

Lékarsky odborovy klub sdruzuje asi ctyri
tisice 1ékart. Ale nespoléhd jen na né. ,Na
oddélenich pracuji i nasi neclenové a nastvani
jsouvsichni stejné. Budeme se snazit oslovit
ije. Myslim si, ze by to mohlo mit $irsi podpo-
ru,“ domniva se predseda klubu Martin Engel.

T on zminil priklad mélnické nemocnice.
»Mélnicka nemocnice je relativné mala a sko-
ro by se mohlo zd4t, ze bezvyznamna. Stacilo
nékolik doktoru a ukdzalo se, jak preruseni
provozu zasahlo cely kraj. Takova je realita.
Staci jeden dva doktorfi na oddéleni - a ne-
musi to byt hned stavka nebo bojkot, klidné
mohou jenom onemocnét, a uz je problém
s chodem celého oddéleni. Na tak hlinénych
nohach zdravotnictvi nikdy nestalo,” uvedl
Martin Engel.

Predseda klubu tvrdi, Ze vlada ani mi-
nisterstvo neberou problémy zdravotnictvi
vazné. ,Ministr na personalni zalezitosti
neslysi. Jesté tak mozna u sester. U doktora
drazdi zdanlive vysoké platy, ale nikdo uz ne-
chce slySet, Ze je to v podstaté za dva tivazky.
To jsem pochopil i pti jednani s premiérem,
ktery byl pritom vstiicnéjsi nez ministr. Tam
to nikam nevede. Pokud bude ministr nase
vyzvy ignorovat a hrat si na to, ze je s 1ékari
v$echno v poradku, tak budeme muset uka-
zat, Ze neni,“ dodal Marin Engel, predseda
Lékarského odborového klubu.

David Garkisch

www.nasezdravotnictvi.cz
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