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ktere lekari nechteji

Téma dohod o pracovni €innosti (DPC) jako nastroje obchazeni zakonnych limiti pres€asové prace ve
zdravotnictvi jsme jiz v minulosti na strankach Tempus medicorum fesili nékolikrat. Se zhruba ro¢nim
odstupem od posledniho €lanku k této problematice lze konstatovat, Ze povédomi lékarti o jejich drive
netuSenych mzdovych nérocich zaloZenych ti¢asti v systému DPC sice ponékud stouplo, stale jesté viak

je drtiva vétsina téch, ktefi svym zaméstnavateliim dobrovolné prenechavaji tictyhodné sumy penéz,
o jejichz vydani by si zpravidla stacilo pouze fici.

Do soucasné doby je nam znamo jede-

néct pripadt lékaru, ktefi prekonali falesny
pocit poruseni domnélé solidarity k zamést-
navateli a o penize, o nézje tento protipravne
kratil v systému DPC, si fekli. Pouze &tyfi
z téchto lékart svij narok uplatnili soudné,
kdyz vsak hned u dvou z nich jiz na zac¢atku
soudniho rizeni doslo k uzavieni dohody
s nemocnici a narovnani jejich pozadavku.
Ostatni lékari obdrzeli od svych zaméstnava-
telti nedoplatek své odmény (vzdy $lo radoveé
o stovky tisic korun) jen po nékolika malo
tydnech od prvni vyzvy k jejich tthradé, a to
bez soudu. Zaméstnavatelé ve zdravotnictvi
jsou si totiz velmi dobte védomi toho, ze by
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usoudu dvoji zaméstnavani jednoho 1ékate
za i¢elem obchézeni limita pres¢asové prace
jen tézko obhajovali, a tak se radéji dohod-
nou a dobrovolné zaplati l1ékartim to, nac¢
majizakonny narok. I proto je zarazejici, jak
malo 1ékaft m4 o tyto své nemalé penize za-
jem. A to navic za situace, kdy nikdo z onéch
jedendcti statecnych nebyl za svou ,,opovaz-
livost“ jakkoliv ze strany zaméstnavatele
zpétné postihovan, u nikoho z nich nedoslo
ani k pokusu o ukonceni pracovniho poméru
¢iouplatnéni jinych nepriznivych opatieni.
Ve slouzeni ustavnich pohotovostnich sluzeb
(UPS) tito 1ékaii dale pokracuji, jen jim jsou
uz proplaceny jako radny vykon (prescasoveé)
prace se vsemi priplatky a nahradami.

Smyslem nasledujiciho textu je pripome-
nout 1ékarum jako Gi¢astnikiim neplatnych
DPC ve zdravotnictvi, jak velkorysi v tomto
systému vi¢i svym zaméstnavatelim vlastné
jsou, a pripadné jim dat do ruky dostate¢ny
nastroj, s jehoZ pomoci se mohou dobrat ale-
spon ¢astecného doplaceni svych mzdovych
narokd. O tom, Ze protipravni vyuzivani DPC
ve zdravotnictvi skute¢né neni pro 1ékate
nejvhodnéjsim fesenim, pak svédéiiprehled
hlavnich nevyhod tohoto institutu, ktery
pripojujeme na zaver.

Co je podstatou nedoplatkii z prace
na neplatné DPC v systému UPS

Je-li DPC uzaviena na stejny druh &in-
nosti, kterou lékar vykonava ke stejnému za-
méstnavateli v pracovnim poméru, je neplat-
na. Prace, kterou 1ékar domnéle vykonava na
zakladé neplatné DPé,je v takovém pripadé
ve skutecnosti soucasti ¢cinnosti vykonavané
v ramci jeho standardni pracovni smlouvy,
zpravidla pak praci prescas. Jako takova vsak
tato prace v radé pripadi hodnocena neni

alékari tak prichazeji o zminéné statisicové
castky.

Mzdové naroky, které jsou 1ékartim v pti-
padé prace na neplatnou DPC odpirany (ne-
proplaceny), jsou obvykle tyto:

- narok na hodinovou odménu shodnou
s odménou z pracovni smlouvy;

- narok na priplatek za praci prescas,
ktery se ve dnech nepftetrzitého odpoc¢inku
v tydnu nasobi,

- priplatek za praci v noci,

- priplatek za praci ve svatek a o vikendu.

Nize uvddime nazorny modelovy priklad
srovnani odmény lékate, ktery UPS slouzi na
neplatnou DPC za odménu ve vy$i pramér-
ného hodinového vydélku, a lékare, ktery ji
vykonava v ramci pracovni smlouvy (rozdil
odmeény za stejnou préci je 285 K¢ za jednu
hodinu prace!).

Pokud vyjdeme z primérného hodinové-
ho vydélku (platu) oboulékaitve vysi 300 K¢,
pak toto je castka, kterou lékart pracujici
na DPC dostane za kazdou hodinu prace
v I'JPS, bez ohledu na to, zda pracuje v noci
¢i o vikendu. Lékat slouzici UPS bez pouziti
DPC by vsak za no¢ni pres¢asovou sluzbu
o vikendu nedostal 300 K¢ jako jeho kolega
vrezimu DPC, ale celych 585 K¢, tedy

onéch zdkladnich 300 K¢

+150 K¢ (tj. 50% priplatek za praci pres-
Cas v den nepretrzitého odpocinku)

+60 K¢ (tj. 20% priplatek za no¢ni praci
0d 22.00 do 6.00 hod.)

+75 K¢ (tj. 25% priplatek za praci v so-
botu a v nedéli).

Dokonce i tehdy, kdy by zaméstnavatel
v DPC takovy (téméf dvojnéasobny) rozdil
v hodinové odméné svému zaméstnanci
kompenzoval stanovenim vyssi hodinové
odmény za praci na DPC o vikendu & v noci,
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utrpél by zaméstnanec v rezimu DPC dalsi
obrovské finan¢ni ztraty tim, Ze odména
z DPC by se mu nepromitla v navyseni pri-
meérného vydélku, z néjz se odvozuji témer
vsechny platové (mzdové) nahrady (napf.
za dovolenou, prekazky v praci, pracovni
neschopnost), ale i vy$e priplatki (za praci
prescas, o vikendech, ve svatek, v noci).

Oproti ¢asto mylnému presvédceni 1éka-
Il se v pripadé soucasné uzaviené pracovni
smlouvy a DPC jedn4 z pohledu mzdovych
uctaren nemocnic o dva naprosto samostat-
né pracovnépravni vztahy, kdy odména z jed-
noho z nich rozhodné nenavysuje prumérny
vydélek ve druhém.

Zjednodusené receno, lékat, kterému
je prace v UPS odménovéna podle pracov-
ni smlouvy, a nikoliv podle DPC, pobird za
kazdou hodinu dovolené nahradu radoveé
o mnoho desitek korun vyssi nezjeho kolega
pracujici na DPC, a to i v situaci, kdy za sa-
motny vykon prace v dobé UPS byla obéma
stanovena stejna odmeéna.

Jak postupovat, pokud chce lékaF
nedoplatek odmény za UPS uhradit

Predné je nutné nenechat narok z prace
na neplatnou DPC promléet. Opakované
se lze setkat s ndzorem lékaru, Ze pokud si
o doplatek zaméstnavateli jiz jednou fekli,
dochéazi k preruseni promléeci lhuty. Tato
predstava je vSak naprosto vadna. K preruse-
ni béhu ttileté promlceci doby totiz dochazi
az v okamziku, kdy 1ékat sviij narok uplatni
u soudu. K vymahani naroku je tak prede-
v§im tfeba prikrocit véas.

Prvnim krokem by méla byt tzv. predza-
lobni vyzva, kterou mize zaméstnavateli po-
datbud'sdm lékar, nebo jeho pravni zastupce.
V této vyzvé, ktera by méla byt vzdy pisemna
a zameéstnavateli prokazatelné dorucena
(nejlépe osobné s razitkem podatelny na
kopii podani, ptip. doporucené s dodejkou
nebo alespon e-mailem na oficialni e-mail
nemocnice), bude vyli¢ena podstata naroku
apripadné uvedenoijeho vycisleni. Nema-li
1ékar predstavu, o jak velky nedoplatek od-
mény se jednd, muze zaméstnavatele vzdy
vyzvat k tomu, aby mu jej vypocetl sam (ze
zkuSenosti vime, ze mzdova G¢tarna zameést-
navatele je toto schopna pomoci mzdovych
programu realizovat béhem nékolika oka-
mzikt). Toto zaméstnavatel obvykle sam
rad udéla, zvlasté upozorni-li se na to, ze
jinak bude narok pocitat znalec urceny sou-
dem. Zaméstnavateli se ve vyzvé urcilhuta,
dokdy ma pozitivné reagovat, a zaroven se
upozorni, Ze nebude-li lhuta dodrzena, bude
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jiz bez dalsiho podana zaloba, v niz se bude
lékar domahat nejen dluhu na odmeéng, ale
iurokt z prodleni a ndkladu rizeni.

Jiz v této fazi (zvlasté ma-lilékar pravni
zastoupeni) zaméstnavatel po konzultaci
se svymi pravnimi poradci velmi ¢asto ,ka-
pituluje” a zpravidla nabizi feseni situace
uzavienim dohody o narovnani, kde se na
jedné strané zavaze vyplatit zaméstnanci
doplatek odmény (obvykle se za 3 roky zpét-
né ubézné slouziciho 1ékare jedna o ¢astky
0d 500 do 900 tisic K¢, kdyz prekvapive vy-
sokou ¢ast z toho tvori pravé nedoplatky
dané nespravné uréenou vysi primérného
vydélku) vyménou za to, ze zaméstnanec
jiz zadné dalsi nedoplatky neuplatni abude
o této dohodé pred kolegy mlcet...

Pokud zaméstnavatel ve vyjimec¢nych
pripadech na predzalobni vyzvu nereaguje
pozitivné, je na misté zvazit podani zaloby
k mistné prislusnému soudu. Pred timto
krokem je jesté mozné oslovit zfizovatele
(vlastnika) zaméstnavatele a zaslat mu navrh
zaloby, jakoz i upozornit jej na pripadnou
negativni publicitu a nasledky, které by pro
néj prohrany spor v této véci mohl mit.

Jak je uvedeno shora, pouze naprosta
mensina zaméstnavatelu se v téchto pripa-
dech pousti do soudnich sport, kdyz i v tako-
vych pripadech byvaji dohody o narovnani,
které 1ékarum doplaceni naroku z dluzné
odmény kompenzuji, uzavirany, a to jiz
po nékolika jednanich soudu. Zatim jsme
nezaznamenali jediny pripad, kdy by byl
v takovémto sporu zaméstnavatel tispésny.

Zavérem lze jen doplnit, Ze stejné lze
uplatnit i naroky z UPS slouzenych v rezimu
domnélych pracovnich pohotovosti, které
jsou vsak vykonavany nikoliv doma (mimo
pracovisté), ale vnemocnici, byt na sluzebnim
pokoji ¢ive sluzebnim byté v arealu nemocni-
ce. Totéz konecné platiio vymahani odmén
za praci v UPS slouzenych prostirednictvim
dohod s agenturami prace, kdy lékar vedle
téchto dohod ¢i pracovnich smluv s agentura-
mima u stejné nemocnice sjednanu i pracovni
smlouvu na ,,bézny“ vykon préce lékare.

Piehled hlavnich nevyhod
prace na DPC v rezimu UPS

1. DPC uzaviend u stejného zaméstnava-
tele na fakticky totozny druh ¢innosti, jako
je ¢innost podle pracovni smlouvy sjednané
s timto zaméstnavatelem, je neplatna - je jiz
obecné prijimanou skutec¢nosti (a toivsoud-
ni praxi), ze DPC uzaviend s lékafem na
vykon UPS je neplatn4 za situace, kdy tento
zaméstnanec pro stejného zaméstnavatele
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jizvykonava pracilékare na zakladé pracovni
smlouvy (blize viz § 34b odst. 2 zakoniku
prace, kde se doslova uvadi, ze: ,,zaméstnanec
v dalsim zdkladnim pracovnéprdvnim vzta-
hu u téhoz zameéstnavatele nesmi vykondvat
prdce, které jsou stejné druhove vymezeny®).

2.DPCje v pipadé ad 1 pravné nevyma-
hateln4 - vzhledem k neplatnosti DPC tak
neni ani mozné se najejijednotliva ujednani
ucinné odkazovat, resp. jejich plnéni soudné
¢ijinak u¢inné vymahat.

3. Z neplatné DPC nevyplyvaji z4dné
naroky, které by zaméstnanci jinak vzni-
kaly na zakladé legalni prace prescas, neni
tudiz narok na priplatek ¢i nahradni volno
za praci prescas, na priplatek za praci vnoci,
o vikendu, ve svatek.

4. Neplatnd DPC 1ékaie nijak nechréni
pred odpovédnosti za Skodu, kterou v ramci
vykonu svého povoléni v tomto rezimu zpu-
sobi; vzhledem k tomu, zZe 1ékar pracujici
na zakladé neplatné DPC nemusi byt vidy
naziran jako zaméstnanec, tedy ten, komu
svédc¢i omezena odpoveédnost za Skodu (kte-
ra je u zaméstnancu obecné pouze ve vysi
¢tyrapulnasobku primérného mési¢niho
vydélku), mohl by tak 1ékar pracujici na ne-
platnou DPC, odpovidat neomezeng.

5. Price v rezimu DPC nijak nenavy-
$uje prumérny hodinovy vydélek lékaie
v pracovnim poméru, ktery se pouziva pro
ucely vypoc¢tu nahrady mzdy za dovolenou,
prekazky v praci, priplatky, nemocenské,
materské atd.; oproti priplatkim za praci
prescas, které prumérny vydélek automa-
ticky navysuji, je odména z DPC Fe$ena od-
délené od pracovniho poméru lékare a jeji
dopad na zvy$eni pruméru mzdovych ndhrad
a priplatku v tomto paralelnim pracovnim
poméru je tak nulovy.

6. Ani platnd DPC nemusi 1ékari za-
jistit G¢ast v nemocenském pojisténi -
pokud Iékai v daném mésici nedosdhl z DPC
odmény alespon 2500 K¢, plati, ze v tomto
mésici neni pojistén; dojde-li vtakovém mé-
sici uzaméstnance napt. k pracovni neschop-
nosti, ma z hlediska vyplaty ddavek smulu
(stejné dramaticky muzZe mit tato skute¢nost
dopad na lékarky na mateiské dovolené).

7. Ani platnd DPC nemusi 1éka¥i vidy
zajistit narok na p¥estavky v praci, jiné
dilezité osobni prekazky v praci ¢i do-
volenou - zadny z téchto institutt, které
jsoubézné anarokové v pracovnim poméru
zalozeném pracovni smlouvou, se v ramci
préace na DPC automaticky neuplatni.

Mgr. Ales Burianek,

zastupce Feditele pravni kancelare CLK
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