Zavéry V. snému LOK (24. 10. 1996)

Delegéti sjezdu se shodli, Ze trvéa krize ve zdravotnictvi a Ze zatim vlada neudélala nic, co by alespon
davalo nadéji na brzké zlepSeni. Jednim z projevu této krize jsou i nedlstojné mzdy Iékaru, které
vedou k jejich odchoddm z nemocnic a neumozfiuji Iékafiim, aby se pIné vénovali svoji profesi.
Vzhledem k nedostateénému ohodnoceni trpi vzdélavani Iékarl a jejich odborna Uroveri. Na tuto
Spatnou vladni politiku dopléci vSichni pacienti.

LOK jako odborové organizace vidi ¢ast nutné napravy v narovnani mezd zdravotnikud, ¢imz alespon
bude zachovéana kvalitni lidsky potenciél zdravotnickych zafizeni. K ostatnim systémovym zménam se
LOK jiz opakované vyjadril.

Sném stanovil nasledujici Ukoly:

A. Pro mistni kluby:

1. Institucionalizace (pro ty, ktefi tak jeSté neucinili) — razitko, konto (nejlépe u spofitelny)
preregistrovani ¢lenu s platbou 0,35 % z hrubé mzdy (1/2 se posila centru), vést agendu (Gcéetnictvi a
vSechny formality s tim spojené), kolektivni smlouva (Fediteli pisemné oznamit jména funkcionard),
centru pfedat neprodlené jmenny seznam ¢lend pokud mozno i s adresami, nebo alespofi s
oddélenim. V nemocnicich s velkym mnozstvim ¢€lend zvazit G¢elné vyuziti prostfedkl ke zlepSeni
¢innosti klubu a ku prospéchu ¢lent, drzet rezervni pravni a krizovy fond (pro pfipad stavek). Tam,
kde jsou vhodné podminky a zajem, zvazit vytvoreni skuteéného Iékarského klubu (i tfeba formou
nepravidelného najmuti mistnosti, saldnku, k pofadani spole¢enskych, ale i odbornych akci —
spoluprace s rozumnymi firmami a pokusit se zapojit i mistni solidni podnikatele &i Iékarniky).

2. Pokrac¢ovat v kolektivnim vyjednavani, podepsanou smlouvu poslat na sekretariat LOK, popfipadé
informovat sekretariat o stavu jednani. Pokracovat v jednani o 150 pfes¢asovych hodinach, zvazit
stiznost zfizovateli a Ufadu prace, popfipadé po dohodé s vedenim LOK soudni cesta.

3. Tam, kde neni vstficny feditel, nebo vliadne chaos (jde to ruku v ruce): pokusit se zjistit pfic¢inu —
napf. Spatné hospodareni, nespravna investiéni politika, korupce a provize atp. PodloZzené informace
predat sekretariatu LOK, ktery je podle zavaznosti pfeda bud zfizovateli se Zadosti o proSetfenti, Ci
NKU, nebo v krajnim pfipadé i policii CR.

4. Pripravovat stavku podle Stavkového fadu LOK. Je nezbytné pisemné informovat ¢leny o pfipadné
stavce, ziskat jejich pisemny souhlas ke stavce v rezimu pohotovostnich sluzeb. Svolat shromazdéni
¢lend a informovat je o dojednaném postupu a zajistit, aby byli pfipraveni prakticky okamzité na pokyn
centra vstoupit do stavky v rezimu pohotovostnich sluzeb. Informovat o tom vedeni nemocnic.

5. Spolupracovat na aktivitach s CLK a tam, kde nejsou dynamiéti a rozumni lidé v predstavenstvech,
se je snazit vyménit lidmi, ktefi jsou schopni néco udélat pro Iékarsky stav.

B. Pro vedeni LOK:

1. Pokracovat dal v jednanich o platech. Sném dava predsednictvu mandat k vyhlaSeni stavky v
rezimu pohotovostnich sluzeb v okamziku, kdy jednani nepovedou k brzkému spinéni pozadavku
(maximalné horizont 1 roku s pfipadnymi postupnymi kroky). VIadni navrh vSak musi byt pfedlozen
nejpozdéji do 3 mésicu od dne snému LOK. Pfedsednictvo LOK vyhlasi stavku nejpozdéji mésic pred
jejim zacatkem.

2. Pracovat na struktufe LOK, vyvijet spole¢enské aktivity vedouci ke zviditelnéni LOK.

3. Zajistit informacni médium pro ¢leny LOK.



