Cervnové ¢islo ¢asopisu Tempus Medicorum
Nékolik ndzor na ohodnoceni lékairské praceajak selékari stavéji k iniciativé LOK-
SCL ,, Dékujeme, odchazime"?

V naSi nemocnici je takovy nedostatek |€ékail, Ze neexistuje oddéleni, které by neprijalo
jednoho, dva, dei 5 Iékart okamZité naplny Uvazek. Ty "SastngjSi" si mohou vybirat, zda
chtéji atestovaného 1ékare, ¢i absolventa. Deficit 1€kait je tak velky, Ze vétSina oddéleni
nemocnice by zaméstnala jakéhokoliv |ékate. Pocet absolventa, ktefi nastupuji, se rapidné
sniZil, pocet odchézejicich narista Jednoznacnym divodem je poniZujici finanéni ohodnoceni
arozvréceny zpusob vzdélavani 1ékaia. Zbyvajici |ékari pracuji zadva zatii kolegy, ktefi
chybi. A jejich Unavaa na&vanost roste. Vybrat s dovolenou se stavéa luxusem a zéroven
trestem pro ty, ktefi zistanou. NaSe nemocnice rozhodné akci LOK-SCL podpoti.

MUDr. Ivana Horkova, int. odd., Kromériz

Otézka zni: Pro¢ se pripojit K iniciativé "Dékujeme, odchézime" a podepsat pripravenost

k vypovedi?

Odpoved neni jednoduchd, ale nekolik moznosti se nabizi:

1. Lékari zamestnanci jsou trvale nedobrovolnymi sponzory systému, ktery je, adei dasi
pracovniky, systematicky vykoristuje.

2. VétSinalékarn zameéstnanca odpracuje zarok jako jiny zaméstnanec zaroky dva. A pobira
zato odménu max. ve vyS dvojnasobku pramérné mzdy, pricemz ohodnoceni za z&kladni
Gvazek u vétsiny z nds nedosahuje ani této pramérné mzdy. Pri tom bézny stav, kdy plné
kvalifikovany |ékat bere za zékladni Uvazek kolem trojnasobku pramérné mzdy své zemg, je
znadmy, a nepovazujeme za nemordani nebo neadekvatni poZadovat obdobné ohodnoceni.
Stranou ponechavame ohodnoceni za pres¢asy, které vykondvame ve svém "volnu". Problém
nedostatku |ékait je bohuze stalici ¢eského zdravotnictvi a mnoZstvi prescasi jen tak
neklesne, pokud nam neza¢nou na pracovigtich pribyvat kolegové. Ale to by nejdiive nesméli
alespon odchézet (z finan¢nich davodi), coz je jeden z davodu, pro¢ s tento "radikélni”
poZadavek zaslouZi co negjSirSi podporu.

3. Pojistovny by mély byt povinny vrétit do systému penize, které stét od ob¢ani na zdravotni
pé&si vybra, ane je zadrZovat na svych Uctech. Kategorickym imperativem by mélo byt, Ze
event. vyhlasku by mel tvotit tym odbornika, nikoli politici nebo naméstci ministra, a
vyhl&Ska by meéla byt prehlednd, stru¢nd a metit vSem jednim metrem.

4. Otézka vzdeélavani je pal¢iva ajen dokredluje tristni obraz naSeho zdravotnictvi. Nevime,
zdali je delegace na CLK absolutng spravna, ae v tuto chvili se ndm jevi jako jedind moznas
ohledem na zachovani jakési kontinuity postgradudniho vzdélavéni bez rizik stile se
opakujicich kotrmelct po kazdych vyznamngjSich volbéch. A je to jeden ze zakladnich
kameni stabilizace systému - kdyz se Iékari absolventi nebudou chtit vzdélavat tady, ted’ aza
jasnych definovanych podminek, pak nam asi nezbude nic jiného, neZ nabor Filipinci nebo
nékoho jiného.

5. PoZadavky na navy3eni plateb za statni pojigénce, navySeni % HDP na zdravotnicvi apod.
jdou mimo rémec nasich poZadavka. Ale neodpustime si jednu poznamku: Soucasna politické
garnitura vzesla z voleb je ohroZenim i elementérnich principt evropského zdravotnictvi. V
dobég, kdy i v USA pomalu prichézi nato, Ze tento evropsky model manéco do sebe, u nas
budeme délat véci opét jinak. A z nového stavu véci nebude jiZ jednoduché alevné cesty zpét,
narozdil od reformy stévajiciho a veelku fungujiciho systému. Ve svétle této skute¢nosti by si
alespon lékari zameéstnanci, kterych se zmény dotknou nejvice, méli uvédomit zéavaznost
situace a demongtrovat politikim svou odvahu a poZadavky, aby do budoucna nebylo mozné
nés zcela prehliZet a opomijet. ProtoZe, kdyZ pro sebe neudéldme néco sami, nikdo jiny to za
nés neudéla. Peceni holubi Iétaji do huby bohuZel uz jenom v pohadkéch.

MUDr. Ondrgj Durovi¢, ARO a MUDr. David Pech, gyn. por. odd., Trutnov



Jak s manazeti ceni své zdravi?

Soucasny systém odmeénovani |ékaia zaméstnanci vychézi ze zakladniho platu (vétSinou
tarifni plat + osobni ohodnoceni) aplatby za takzvané pohotovostni duzby. Neustale
opakovat, Ze za&kladni platy jsou ve srovnani se stejné kvalifikovanymi ostatnimi profesemi
nizké, je uz opravdu unavujici, snad uvedeni pramérného hodinového platu lékare,
vychazejiciho stdle na ¢astku, jeZ osciluje od 150-250 K¢ hrubého na hodinu, vyvolau
nékterych premydivejSich dojem, Ze néco neni v odmeénovani lékaia v poradku.

Pokud s toho nékdo neni védom, |ékaii krom své pracovni doby stravi ro¢né stovky a
nekteri i tisic hodin v takzvanych pohotovostech, preséasech, zkrétka duzbach, jejichZ napli
¢im dél vice ptipomind béZnou pracovni dobu ajiz davno neni jen pohotovosti”. Pohotovostni
sduzby jsou nécim, co je nad rdmec bézné pracovni doby, a odmény za né by mély byt mimo
mzdu nebo plat jako takovy, piesto jsou do plata stéle zapocitédvany! Je to deédictvi reZzimu,
ktery zde panoval do r. 1989. Lékar v b&éZné ¢eské nemocnici po osmi aZ deseti letech prace
"odevzdd' v prestasech a duzbéch priblizne rok Zivotatj. 365 dni 24 hodin denn¢ navic ze
svého volna k normdni pracovni dobg. Zajimavé je, Ze se nikdo timto faktem priliS nezabyva.
Naprosto automaticky se predpokl&dd, Ze je to jeho povinnost, kterou bude vykondvat do
dachodového véku bez ohledu na zdravi, vlastni rodinu, za odménu, kterd mu bude nékym
direktivné stanovena - a opét jde o ¢astky, jeZ platime za préci kvalifikovangjSiho zednika
(120-220 K¢é/hodinu hrubého je v nemocnicich béZznou "odmeénou”). Nakolik s manaZexi
ovliviujici toky financi ve zdravotnictvi ceni roku svého Zivota? Odevzdali by ho vibec? A
zaco?

MUDr. Leo3 Glanc, predseda LOK-SCL Jic¢in (specializace: interni |ékasstvi)

Z ¢eho mam a z ¢eho nemém strach

Mém strach, Ze

- bude déle pokracovat persondni zkéza nemocnic (na naSem odd. za poslednich 10 let
nenastoupil jediny absolvent schopny po nés "prevzit veslo™),

- medicina pro mladé ztréci svoji atraktivitu (zejména vzhledem k systému postgradudniho
vzdéldvani a ohodnoceni) ati nejschopnéjsi maturanti davno davaji piednost jinym oboram,
- budeme dale nedobrovolnymi sponzory farmaceutickych firem a v3ech jejich nabizeca a
podbizect (téch byvalych ¢eskych firem navic tak "dobie" v minulosti rozprodanych),

- budeme dale nedobrovolnymi sponzory piebujelych a dobie placenych managementa
nemocnic (s nasobkem nasi mzdy a zlomkem nasSi odpovédnosti),

- budeme déle nedobrovolnymi sponzory védome $patny ch rozhodnuti politika a viddnich
Urednika (viz vakcina proti praseci chiipce),

- pti zachovéni soucasného stavu se brzy zacne projevovat zhorSovéni zdravotni péce.
Neméam strach, 7e

- my |ékati zvykli naplno pracovat 260 hodin mési¢ng, nenajdeme kdekoliv zamestnani.
Tak prestanime dékovat a dejme se do toho.

MUDr. Toman Senk, chirurgické oddeleni, Nemocnice Mélnik

Pro¢ podékovat?

Méame za sebou dvacet let budovéni svobodné spolenosti, demokracie a trznich vztahu.
Kazdy s muzeiikat, co se mu zlibi, pokud to neni nazor extrémni, kazdy maZe nabizet a
poptavat cokoli, pokud to neni v rozporu se z&konem, cenu uréuje poptévka a nabidka, nékdy
kvalita. Na prvni pohled idyla, spolecnost rovnych prileZitosti. AZ na vyjimky - Zel neni jich
mé&o. Zdravotnictvi natom neni nijak odlidné. Daji se zde nalézt oblasti s dobie
prosperujicimi firmami, které péstuji byznys a netrépi je ani v nejmensim Hippokrates.
Podnikatelské zaméry stavebnich a farmaceutickych firem, dodavatela techniky, energii, vody,
préadla, riznych smysli a nesmyslt véetné zdravotnich pojistoven jsou famézni. Resort se
postupné rozviji, nikdo nepochybuje o legitimnosti svych zaméra afinancnich pInéni. AZ na
jednu vyjimku. Tou vyjimkou jsou |ékati (zdravotnici). Je zvl&&tni a zajimavé, Ze neni



okamZiku, kdy by Iékarum nebylo pripomenuto, Ze nejsou nic mimotadného, zvl&stniho, jak
s naivné mydli, ale Ze jsou soucésti trzniho soukoli, jako kdokoli jiny. AZ navyjimku. Tou
vyjimkou je cena préce Spickového specidisty, kterym bezpochyby Iékar je. A to bez rozdilu,
zda provozuje praktickou medicinu, specializovanou ambulanci ¢i je soucasti nemocni¢niho
tymu. Dvacet let, domnivam sg, je dosti dlouha doba na zruseni této prazvlastni vyjimky. Po
dvaceti letech uvédomeni pti budovéni je zcela legitimni se zaradit s trznimi poZadavky do
trZzniho soukoli jako kazdy jiny. Myslim s, Ze za téch dvacet let maji kormidelnici statu, kraju
amest proc¢ |ékarim podékovat. Pokud k tomu nedojde (a samo se to urcité nestane) nezbude,
nez jako sludni lidé podékovat, zhasnout aodejit se poohlédnou nekde jinde. Nejsme na
charitativni misi s dobou neomezenou.

MUDr. Martin Sedlacek, chir. odd NsP Havirov p.o.

Proc¢ tuto akci podporit

Je aZ zaraZejici, a j& osobné to uz nechapu, pro¢ stéle piSeme a opakujeme to samé. Stéle
dokola jizZ mnoho let. A presto mam pocit, Ze mnozi z nés nechapou. Téemetr kazdy |ékar
zamégtnanec pii béZzném rozhovoru, ze kterého vyplyne napldnovani tieba norméniho a
obycejného posezeni s rodinou, s kamarédy, je limitovan ¢asem. Z Ust kazdého dySime to
samé: nemam c¢as. A pro¢? ProtoZe ho vétSinu prosté trdvime v préci, v nemocnici. O téch
mnoho desitek a stovek hodin mesi¢né okradame své blizké. Stale dokola vysvétlujeme, co to
znamend, kdyZ mé lékar suzbu. Ze to neni stejné, jako hasi¢, zelezni¢ér nebo policista, ktery
jde po normalni smén¢ domu, ae Ze v nemocnici jsme jiZ pred duzbou a zastavdme tam i po
ni. Normanim lidem se téZko chépe, Ze duzba neni to samé, jako nocni. A uzZ vibec
nechapou, pro¢ tohle podstupujeme, kdyZ se pak oteviené bavime o odmeéné, kterou za
takovou ¢asovou obét’ a naro¢nou préci ve viech ohledech dostaneme. Prepocet na hodinovy
tarif je skute¢né smesny.

Pracuji v nemocnici 14 let a odborové akce byly ¢asto namiteny - i kdyZ neptimo - proti
zamégtnavateli, proti majiteli zdravotnického zatizeni, proti statutérnimu zastupci a ja nevim,
proti komu vSemu jedté. V3e bylo vZdy vedeno snahou zlepsit s 1éty pokiivené vazby,
spolecenské postaveni, finanéni ohodnoceni nebo Iépe teceno narovnat k normalnim
pomeram.

V minulosti probghlo jiz nékolik aktivit ze strany LOK, posléze LOK-SCL, nekteré byly
Uspedné, nekteré méne, konedné byly i takové, které miZzeme nazvat fiaskem. Ale jesté nikdy,
opakuji NIKDY, nebyla atmosféra v nasi malé zemi tak piiznivé naklonéna, jako je tomu nyni.
MZ ndam nyni dalo do ruky mocnou zbrai v podob¢ absolutni dlouhodobé necinnosti v oblasti
rozvréceného systému vzdélavani 1ékaia, vydani nesmysiné likvidacni dhradové vyhl&sky a
dalSich impotentnich pokusi realizovani jakés reformy systému.

Nikdy v minulosti netahly za jeden provaz v3echny zainteresované strany proti veSkerému zlu,
vykoristovéni a nevali néco zmenit. VSichni prece zndme podporujici stanovisko akce LOK-
SCL Dékujeme, odchazime od ACMN, CLK, Mladych Iékart. Navic v Stuaci nedostatku
|ékat.

Proto nechapu. Pro¢ a ¢eho se vSichni stdle bojime? Myslim, Ze uZ opravdu neni kam
couvnout. Pokud budeme stdle micet, tak si opravdu nic nezaslouZime.

Véera jsem sledoval v televizi debatu predstavitelu politickych stran ze zahrady Kramérovy
vily, kteri diskutovali o Skrtech ve st&tnim rozpoctu, o ekonomicke krizi a snizovani plata
Gstavnich ¢initelt a soudct. OkamZita odmitava reakce piredsedy soudcovské unie je dle mého
soudu naprosto na misté. Jsme ale i my schopni se ohradit? O¢ jsme my lékaii horSi nez
soudci ?

Muj kamaréd, ktery neni lékaf, na mé stesky ohledné nedostatku ¢asu vzdycky fika: cas
nemame nikdo, ¢as s musime udélat.

Velice si prgi, abychom vSichni uz kone¢né pochopili tizivost celé situace a podatilo se ndm
s ten chybgjici ¢as a spravedlivé ohodnoceni nasi nérocné préace vydobyt.



Drzim nam palce. Nebo s opravdu vSichni mysdlite, Ze na to neméme nérok jen kvali tomu, Ze
ném titul zacin& pismenem M a nikoli J? V tom pripadé de v budoucnu uz jen micte a
nestéZujte si. Ale uvédomte 9, Ze aZ zestérnete a budete potiebovat péci o své zdravi vy sami,
tak nebude Z&dny kvalifikovany odbornik k dispozici. Je to smutné, kdyZ si potom uvédomite,
kolik pacienti jste ve svém profesnim Zivote zachrénili. Ale jisté bude dostatek Sikovnych s
titulem s J najeho zacétku, kteri Vam radi sepiSou zavét'. Jen aby bylo, z ¢eho je zaplatit.
MUDr. Zdenek Bytel, zastupce primase chirurgického oddéleni, Klatovskd nemocnice, a.s.

Jedna z poslednich Sanci

Pro¢ se maji zUcastnit i dalSi 1ékari kampané ,, Dékujeme, odchazime'*?

Je to jedna z podlednich Sanci, jak upozornit na hanebné nizké finan¢ni ohodnoceni prace
|ékare-zamestnance. Dvacet let od sametové revoluce je stéle nefunkeni systém zdravotnictvi,
nefunkéni systém a vztah pojisténec - pojistovna - poskytovatel zdravotni péce. Jen ta
skutecnost, Ze jsou zdravotnicka zatizeni hodnocena riizné podle jednotlivych vykona

v raznych regionech CR, je toho ditkazem. Dée nemoZnost se piipojistit apod. Lokani a
lobbistické zgmy piispivaji k tomu, Ze zdravotnici nejsou jednotni. Lékari, ale nejen oni (i
sestry a ogtatni zdrav. persondl), by méli pochopit, Ze pti sou¢asné poptévce a nedostatku
téchto profesi natrhu préce maji jedine¢nou moznost na sebe upozornit a zlepsit své postaveni.
A to i za cenu nétlakovych akci. Nelze ¢ekat, Ze nova vlada, kterd se nyni formuje, bude
ptiznivé naklonéna mzdovym poZadavkam zdravotnika. Proto v sou¢asné dobé tato akce
LOK-SCL, navic podpoiena ze strany CLK, ma Sanci na Gispéch, ae jen v tom piipads, Ze se
k ni pridadrtiva vétSina lékari-zaméstnanci. Lékarky a lékati - zvednéte hlavu, povzneste se
nad lok&lni zgmy, nebojte se a ukaZte svou jednotu v prosazovani svych mzdovych
pozadavkt. Zadarmo a bez osobni odvahy vam nikdo na platu neprida a mizZete jen dale
Zehrat na své mizerné platové ohodnoceni. Pro svij plat je potieba néco udélat - ted’ je ta
chvile amoznost néco ziskat.

MUDr. Milan Navratil, internista, IHOK, FN Brno

Seberme zbytek sebelicty

Pokud mluvim se svymi znamymi, prételi a spoluzaky-nelékari o podminkéach prace nas
|ékaii-zaméstnancti, zpravidlanamé nejprve koukaji s otevienymi Usty, postupné ale jgjich
vyraz prechazi do pobaven¢ soucitné grimasy. Nezngji totiZ jinou profesi, kde by

se zaméstnanci - notabene vysoko3koléci av situaci nedostatku zdravotnika na trhu préce -
nechali vykoftistovat mizernym piijmem v tristni hodinové sazbé aignoraci platnych pravnich
norem se stovkami hodin prestasové prace v podminkéch trvalého odborného, zdravotniho i
forenzniho rizika, strpéli nucené omezovani osobniho arodinného Zivota ¢i dopliovali
povinné zvySovani kvalifikace napodkladé nerovnoprévné az vydéracské smlouvy se
zaméstnavatelem.

V&ichni vidi, Ze penize ve zdravotnictvi jsou, ale odtékaji tam, kde s 0 né nevahaji tict. To
|ékari-zamestnanci nedokézou. A pokud se to nyni rychle nenauci, souc¢asna snaha o
prerozdéleni zbytku zdravotniho systému do privatniho vlastnictvi zpasobi, Ze nan¢ opravdu
nezbude. Pak uZ nepajde o vypoved’ z divodu protestni vyzvy "Dékujeme, odchézime', de z
duvodi bilan¢nich a existen¢nich. Seberme zbytek sebelicty a postavme se za svou distojnost
tak, jako to jiZ diive udélaly mnohé jiné graduované profesni skupiny.

MUDr. Petr Konecny, chir. odd. Prostejov



