PRAVNI NAZOR

Zadani:

Od 1.10.08 je umoznéno rozsifit pfes€asovou praci na 16 hod tydné. K tomu je nutno podepsat
smlouvu zameéstnance se zameéstnavatelem, nebo je moZno toto projednat mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci? V obou pfipadech by se mi hodil navrh této smlouvy - bylo by mozné ji vytvorit
arozeslat?

PoZadavek:
+ dotaz zaslany e-mailem ze dne 28. 8. 2008.

Zadavatel:
Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékard,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Odpoveéd:

K VaSemu dotazu lze uvést, Ze tzv. ,dalSi dohodnutou praci prescas” Ize dle 8§ 93a zakoniku prace
acinného od 1.10.2008 sjednat pouze individualné s jednotlivymi zaméstnanci formou pisemné
dohody. DalSi dohodnuta prace pres€as nesmi pfesahnout v priméru 8 hodin tydné av pfipadé
zaméstnancl zdravotnické zachranné sluzby v primeéru 12 hodin tydné, v obdobi, které muaze &init
nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Pouze kolektivni smlouva mze toto obdobi vymezit na nejvyse 52
tydn( po sobé jdoucich. Tato podminka tedy mize byt sjednana v kolektivni smlouvé, a to napfiklad
v této podobé: ,DalSi dohodnuta prace preséas nesmi prfesahnout v pruméru 8 hodin tydné av
pfipadé zaméstnancd zdravotnické zachranné sluzby v préméru 12 hodin tydné, v obdobi, které mdze
¢init nejvySe 52 tydnd po sobé jdoucich.” V pfiloze pfikladam mozny vzor pisemné dohody, jejiz
uzavfeni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je pro vykon dalsi dohodnuté prace prescas dle 8§
93a zakoniku prace nezbytné. Dohoda nesmi byt se zaméstnancem sjednana v prvnich 12 tydnech
ode dne vzniku pracovniho poméru.

Mgr. Ales Burianek
pravnik LOK-SCL

PFiloha: Dohoda o dalSi dohodnuté préci pfescas.doc
nebo pfimy odkaz
http://www.lok-scl.cz/pravni_poradna/poradna_08/dohoda_o_dalsi_praci_prescas.doc
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