Dopad r ozhodnuti Ustavniho soudu CR na kolektivni vyjednavani

Ustavni soud Ceské republiky (US) ve svém ndlezu sp.zn. Pl.US 83/06 ze dne
12.3.2008 mimo jiné vyhovél navrhu skupiny poslanct a senatora Parlamentu CR na zrugeni
ustanoveni 8§ 24 odst. 2 véty druhé zékona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace (ZP). Ustanoveni
§ 24 ZP tak s tcinnosti od 14.4.2008 noveé zni takto (zruSena cést je preskrtnuta):

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zamestnance, kte/i nejsou
odborové organizovani.

(2) Pisobi-li u zamestnavatele vice odborovych organizaci, jednd zamestnavatel o uzavieni
kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s
pravnimi diisledky pro vSechny zamestnance spol ecne ave vzajemne shode, nedohodnou li se mez
%bou a zamestnavatelem Jlnak ,

Pro zodpovézeni dotazu, jaky prévni dopad mé rozhodnuti US na kolektivni
vyjednavéani, resp. kolektivni smlouvy, je tiebarozlisit nékolik nésledujicich situaci:

Kolektivni vyjedndvani, kter4 prob¢hla pied U¢innosti vySe uvedené legislativni
zmény a v souladu s predchozi platnou pravni Upravou, resp. kolektivni smlouvy, které byly
na zékladé téchto vyjednavani uzavieny pred 14.4.2008, nejsou ndlezem US nijak dotéeny, a
to ani v pripadé, Ze byla pti jejich uzavieni uprednostnéna nékterd z odborovych organizaci
tak, jak to v pripadé nedohody odborovych organizaci ptisobicich u jednoho zaméstnavatele
pripoudtélo diive plané ust. § 24 odgt. 2 véta druha ZP. Tyto kolektivni smlouvy nelze pro
rozpor se zakonem napadat, nebot’ to vylucuje princip zakazu zpétného (tzv. retroaktivniho)
ptisobeni ndlezu US,

Steiné tak zustévaji nadéle v platnosti i kolektivni smlouvy uzaviené dne 14.4.2008
nebo pozdgji, jejichZz uzavieni sice predchézelo kolektivni vyjednavani dle predchozi pravni
Upravy, avsak tyto kolektivni smlouvy byly uzavieny na zakladé spole¢ného postupu, resp.
dohody vSech odborovych organizaci pusobicich u daného zaméstnavatele, tj. k upiednostnéni
pouze nekterych odborovych organizaci dle drivéjSiho znéni 8 24 odst. 2 véta druha ZP zde
nedoslo.

Naopak kolektivni smlouvy, které byly uzavieny dne 14.4.2008 nebo pozdéji na
z&klad¢ kolektivnich vyjednavani vedenych v souladu s predchozi pravni Upravou, pri jejichz
uzavieni nebyl dan souhlas n¢které z odborovych organizaci pasobicich u zaméstnavatele,
jsou v dasledku nové pravni Upravy neplatné. Tyto kolektivni smlouvy je tieba znovu uzaviit
v souladu s nynéjSi pravni Upravou. Pri jejich uzavireni tedy musi byt respektovan ndzor vsech
odborovych organizaci pasobicich u daného zaméstnavatele, coz Ize reSit bud’ v piipadé
vSeobecné dohody na jejim obsahu jednou kolektivni smlouvou, nebo v pripadé nedohody na
jedné kolektivni smlouvé vice kolektivnimi smlouvami ovSem uzaviranymi vzdy se
souhlasem v&ech odborovych organizaci ptisobicich u daného zaméstnavatele.

Stejiné tak pri kolektivnich vyjednavanich a uzavirani kolektivnich smluv, kterd
probihgji a budou probihat od 14.4.2008 musi byt postupovano v duchu nynéjSi pravni



Upravy, jejiz podstatu vyjadiil ve svém ndlezu US, kdyz uvedl, Ze z principu svobody
odborového sdruzovani plyne i rovnost odborovych organizaci tak, Ze Zadna odborova
organizace pusobici u zamestnavatele nesmi byt zvyhodiiovana pied ostatnimi, a to ani
vzhledem k tomu, jaké zaméstnance sdruzuje, ani se zetelem k poctu swych cleni.
Z uvedeného vyplyva, Ze v pripadé, kdy u jednoho zaméstnavatele ptisobi vice odborovych
organizaci, jiz neni mozné pii vyjedndvani o uzavieni kolektivni smlouvy a pii jejim
samotném uzavieni poZadavky nékteré (mensi) z nich z jakéhokoli diivodu ignorovat.
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