PRAVNI NAZOR
Dohoda o pracovni €innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti na Ustavni pohotovostni sluzby, je mozné uzavfit tehdy, pokud tato
¢innost neni pfedmétem ¢innosti I€ékare v jeho hlavnim pracovnim poméru k zaméstnavateli. Z tohoto
davodu je tedy pfed uzavienim uvedené dohody o pracovni ¢innosti nutno dodatkem zménit VaSe
stavajici pracovni smlouvy a to tak, Ze druh prace definuji smluvni strany jako ,vykon préace Iékafe bez
Ustavni pohotovostni sluzby“. K uzavfeni dohody o pracovni €innosti, v jejimz ramci bude predmét
¢innosti definovan jako ,vykon Ustavni pohotovostni sluzby“, miZe, po shora uvedené Upravé pracovni
smlouvy, dojit kdykoliv, tj. i pfed vyCerpanim limita pfes¢asové prace.

V pfiloze je mozna podoba dohody o pracovni ¢innosti, ktera je v souladu s vySe uvedenym
vykladem; tuto dohodu je samozfejmé nutno upravit dle konkrétnich podminek daného zafizeni.
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