PRAVNI NAZOR
Lékari a dohody o zvySovani kvalifikace

Ackoliv jsme o problematice dohod o zvySeni, resp. zvySovani, kvalifikace jiz v minulosti nékolikrat
psali, jsme ze strany fady lékaf(, jimz jsou tyto dohody jejich zaméstnavateli pfedkladany, opakované
Zadani, abychom je o povaze a nélezitostech uvedenych dohod podrobné informovali. Z tohoto
davodu povaZujeme za potfebné alespori ve strué¢nosti zrekapitulovat pravni Gpravu tohoto institutu

o zvySovani kvalifikace (nékdy téz oznaCovanych terminem ,stabiliza¢ni dohody*) mohou nastat.

Pravni Uprava dohod o zvySovani kvalifikace je komplexné obsazena v ustanoveni § 143
zakona €. 65/1965 Sh., zakoniku prace. Pfedmétem téchto dohod je zavazek zaméstnavatele umoznit
Iékafi — zaméstnanci zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich tlev a hmotného zabezpeceni a
zavazek lékare zvysSit si kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatele po urcitou dobu, nejdéle po dobu péti let,
v pracovnim poméru nebo uhradit mu naklady spojené se zvySovanim kvalifikace. Na tento zavazek
zaméstnance ze zakona nemd zadny vliv skuteénost, Ze k rozvazani pracovniho poméru event. dojde
jesté pred zvySenim kvalifikace.

Kromé toho, aby dohoda obsahovala vSechny nalezitosti tak, jak jsou vymezeny nize, je tfeba pfi
jejim uzavirani pfredevsim dbat, aby se Iékaf zbyte¢né nezavazoval k pfipadné nahradé nakladu, které
zaméstnavatel vynalozil na zvySovani jeho kvalifikace jeSté pfed podpisem dohody. A¢ vymahatelnost
takového plnéni na zaméstnanci by i pfi podpisu dohody byla velmi problematicka, je vzdy lepSi
predejit moznym sporim vylou¢enim takovych nakladd z dohody. Zaméstnavatel totiz vzdy muze
zaméstnanci poskytovat pracovni Glevy a hmotné zabezpeceni i bez dohody o zvySovani kvalifikace a
bylo by jisté proti zajmam Iékare, pokud by se mél zpétné zavazovat k Uhradé jinak nevymahatelnych

nakladu, které na zvySovani jeho kvalifikace zaméstnavatel takto dobrovolné vynalozil.

V pfipadé Iékafl dochazi k predkladani navrh dohod o zvySovani kvalifikace jejich zaméstnavateli
téméF vyhradné v souvislosti s odbornou pfipravou za G¢elem dosazeni tzv. specializované
zpusobilosti, tedy zpusobilosti k samostatnému vykonu povolani Iékare. Ve vztahu k dohodam o
zvySovani kvalifikace se nejéastéji jedna o ziskani specializované zplsobilosti absolvovanim atestace
dle zakona €. 95/2004 Sb., o zdravotnickych povolanich |ékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta. Oproti
drivéjSi pravni Upravé specializa¢niho vzdélavani Iékaf(l obsazené ve vyhlaSce ¢. 77/1981 Shb. doSlo
prijetim zminéného zakona k zasadni zméné pojeti specializaéni pfipravy |ékaru pravé ve vztahu k
moznosti uzavirani dohod o zvySovani kvalifikace. Dle uvedené vyhlaSky byla pfedatestacni pfiprava
povinnosti kazdého |ékare, pfi¢emz tato pfiprava byla hodnocena jako tzv. ,prohlubovani kvalifikace*“.
Obé tyto skute¢nosti branily platnému uzavirani predmétnych dohod dle § 143 zakoniku prace, nebot
zakon explicitné vyluc¢uje uzavieni dohody o zvySovani kvalifikace, jedna-li se o prohlubovani
kvalifikace, jez je povinnosti zaméstnance. Nové, dle ustanoveni § 5 odst. 10 zakona ¢. 95/2004 Sb.,
ucinného od 2. 4. 2004, je vSak jiz specializa¢ni vzdélavani povazovano za zvySovani kvalifikace,
které neni povinnosti Iékafe. Po uvedeném datu je tudiz uzavirani dohod o zvySovani kvalifikace
Iékard zcela pripustné.

Prestoze tedy Iékar muze se svym zaméstnavatelem platné dohodu o zvySovani kvalifikace uzavfit,
je na misté zduraznit, ze je vzdy vyhradné na jeho uvazeni, zda nabidku zaméstnavatele pfijme ¢i
nikoliv. Zaméstnavatel nemuZze s odvolanim na neochotu |ékafe uzavfit dohodu pfijimat vici |ékafi
jakékoliv nepfizniva opatfeni, resp. jej jakkoliv sankcionovat. V praxi ¢asto dochazi téz k situaci, kdy
zaméstnavatel Iékafi zvySovani kvalifikace ulozi a sou¢asné mu k podpisu predlozi dohodu o
zvySovani kvalifikace. Ani v tomto pfipadé vSak neni IékaF povinen dohodu podepsat ¢i specializaéni
vzdélavani absolvovat.

Pokud se nicméné IékaF rozhodne se zaméstnavatelem dohodu o zvySovani kvalifikace uzavfit, mél
by si byt védom toho, Ze tato dohoda je platna pouze tehdy, pokud je uzaviena v pisemné podobé a
zahrnuje vSechny povinné obsahové nalezitosti, které stanovi zakonik prace. V ustanoveni § 143 odst.
3 zakoniku prace se v této souvislosti doslova uvadi, Ze ,dohoda musi byt uzaviena pisemné a

musi v ni byt uvedeny:

a) druh kvalifikace a zpasob jejiho zvySeni,

b) doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru,

c) druhy nékladu, které bude povinen zaméstnanec uhradit zaméstnavateli, jestlize nesplni svQj
zavazek setrvat u ného v pracovnim poméru,

d) nejvySsi celkova €astka, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit..



V pripadé, Ze jakakoliv z vySe uvedenych nalezitosti v dohodé chybi, dohoda je od po¢atku neplatna.
Neplatnost dohody pak ma za nasledek nevymahatelnost plnéni, k némuz se strany v dohodé
zavazaly. Jestlize doSlo k poskytnuti celého &i jen ¢asti pInéni ze strany zaméstnavatele a
zaméstnanec nasledné zjisti, ze dohoda o zvySovani kvalifikace je neplatna, neni povinen v pfipadé
predéasného ukonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele naklady na zvySovani kvalifikace
zaméstnavateli hradit. Zaméstnavatel by se vraceni nakladt vynaloZenych na zvySovani kvalifikace
zaméstnance mohl v tomto pfipadé domahat pouze tehdy, pokud by prokazal, Ze zaméstnanec jiz v
dobé podpisu dohody védél, Ze dohoda je neplatna, tj. Ze pfi pFijimani plnéni od zaméstnavatele
takzvané nebyl v dobré vife. | v takové situaci by ovsem byl narok zaméstnavatele, ktery navrh
dohody Iékafi sam predlozil, pfinejmensim sporny.

Zavérem této struéné informace k problematice dohod o zvySovani kvalifikace je rovnéz nutno
upozornit, Ze pokud jiz dojde ze strany |ékafe k pfedéasnému ukonéeni pracovniho poméru, a tim i
vzniku povinnosti k Ghradé nakladd na zvySovani jeho kvalifikace, mize se na ném zaméstnavatel ve
smyslu ustanoveni § 143 odst. 5 zdkoniku prace doméhat pouze pomérné ¢asti téchto nakladu.
Nahradu vSech nakladd by zaméstnavatel mohl narokovat jediné tehdy, pokud by u né&j zaméstnanec
svUj pracovni pomér ukoncil jesté pred tim, nez zac¢ala plynout doba, béhem niz se zavazal u
zaméstnavatele pracovat. PoZadovat je mozné téz pouze naklady skute¢né vzniklé, resp.

prokazatelné, nikoliv tedy napf. celou maximalni ¢astku uvedenou v dohodé (viz vySe).
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