
PRÁVNÍ NÁZOR 
    
Zadání:  
Žádám vás o radu v rámci právní poradny.   
1. mohu, jako lékař, sloužit na jiném oddělení nemocnice, ve které jsem zaměstnán, na základě 
dohody o pracovní činnosti?    
2. je možné, aby lékaři - zaměstnanci nemocnice vytvořili družstvo či s.r.o. a nabídli nemocnici 
zajištění služeb - práce přesčas?   
   
Požadavek:  
• dotaz zaslaný e-mailem ze dne 16. 1. 2006   
   
Zadavatel:  
Lékařský odborový klub – Svaz českých lékařů,  
IČ: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSČ: 190 00  
   
Odpověď:  
Odpovídáme na Váš dotaz, který jste položil právní poradně Lékařského odborového klubu – Svazu 
českých lékařů.  
   
K dotazu, zda můžete jako lékař sloužit na jiném oddělení nemocnice, ve které jste zaměstnán, na 
základě dohody o pracovní činnosti uvádím, že dohodu o pracovní činnosti se stejným 
zaměstnavatelem lze uzavřít pouze na jiný druh práce než ten, který je obsahem Vaší náplně v 
řádném pracovním poměru podle pracovní smlouvy. Pokud byste měl ve Vaší pracovní smlouvě 
uvedeno jako druh práce „výkon povolání lékaře na …. oddělení Nemocnice v Litomyšli“ a dohoda o 
pracovní činnosti by se týkala jiného oddělení, pak by taková dohoda byla možná. Stejně tak, pokud 
byste například jako hlavní náplň práce vykonával činnost na lůžkovém oddělení a kromě toho v rámci 
dohody o pracovní činnosti sloužil na zdravotnické záchranné službě, je tento postup možný.  
   
K dotazu, zda je možné, aby lékaři – zaměstnanci nemocnice vytvořili družstvo či s.r.o a nabídli 
nemocnici zajištění služeb místo práce přesčas sdělujeme, že tento způsob spolupráce tak, aby byla 
ekonomicky vzájemně výhodná, jak pro lékaře, tak pro vedení nemocnice, je možný. Vyžaduje to 
samozřejmě souhlas zaměstnavatele s vedlejší činností lékaře v družstvu či s.r.o. a předem 
dohodnuté podmínky spolupráce mezi budoucím družstvem či s.r.o. a vedením nemocnice tak, aby 
družstvo či s.r.o. nebyly ustavovány zbytečně (přináší to jisté náklady), aby tato forma spolupráce byla 
posléze funkční a pro lékaře prospěšná.    
   
V případě potřeby odpovíme na další Vaše dotazy.  
   
V Praze dne 22.2.2006   
S pozdravem   
                                                                                                            JUDr. Jan Mach   
                                                                                         ředitel právního oddělení ČLK  
  


