PRAVNI NAZOR

Zadani:

Odpovédét na nasledujici dotaz: Pfi uzavirani kolektivni smlouvy byl ze strany odborovych organizaci
vznesen pozadavek, aby byla Kolektivni smlouva a Fond kulturnich a socialnich potfeb oddéleny a
podepsany zvlast. Strana zaméstnavatele vSak tento poZzadavek neakceptovala a podmiriuje moznost

¢erpani FKSP podpisem kolektivni smlouvy. Je takovy postup zaméstnavatele legitimni?

Zadavatel:
Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych Iékard,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Zpracovatel:

JUDr. Robert Kucera, Praha 7, Skalecka 3/350, PSC 170 00
Dokumenty a podklady pfedané zadavatelem:

- dotaz zaslany e-mailem ze dne 7.3.2005

Souvisejici pravni predpisy:

- zakon ¢&. 65/1965 Sb., zakonik prace

- zakon €. 2/1991 Sbh., o kolektivnim vyjednavani

- vyhlaSka €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb

Rozbor situace:

Postup pro uzavirani kolektivni smlouvy je upraven zakonem ¢&. 2/1991 Sbh., o kolektivnim vyjednavani,
konkrétné v ustanoveni § 8. Kromé jiného jsou smluvni strany (tedy zaméstnavatel a pfislusny
odborovy organ) povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalSi poZzadovanou soucinnost, pokud
nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy. Na konkrétnim znéni kolektivni smlouvy jsou strany

povinny se dohodnout.

Uprava Fondu kulturnich a sociélnich potieb je stanovena vyhlaskou &. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, ktera se zabyva vysi tvorby fondu kulturnich a socialnich potfeb (déle
jen ,Fond"), dalSimi relevantnimi pfijmy Fondu a hospodafenim s Fondem. Pravni Uprava o pfidélu a
¢erpani z Fondu je stanovena v zakoné €. 65/1965 Sb., zadkoniku prace (dale jen ,ZPr“), ato
konkrétné v ustanoveni § 19, ktery stanovi, Ze pfislusny odborovy organ spolurozhoduje se

zaméstnavatelem o stanoveni pfidélu do Fondu a o jeho ¢erpani.

Zaver:
Uzavirani kolektivni smlouvy a tvorba, sprava a ¢erpani Fondu jsou dva rozdilné samostatné procesy,
pficemz splnéni jednoho nelze navzajem podmifiovat spinénim druhého. V tomto konkrétnim pfipadé

neni mozné vazat pridély a ¢erpani z Fondu na podpis kolektivni smlouvy.

PFimo z ustanoveni § 19 ZPr vyplyva, Ze pfi rozhodovani o pfidélu do Fondu a o jeho Cerpani je
zakotvena nejsilnéjsi forma spoluprace zaméstnavatele a odborového organu, a to spolurozhodovani,
pficemz pfi spolurozhodovani mize zaméstnavatel provést urcité opatfeni jen se souhlasem
prisluSného odborového organu. Uzavreni &i neuzavreni kolektivni smlouvy s tim pravné nikterak

nesouvisi.

Z dotazu presné nevyplyva, co ma tazatelka namysli podepsanim Fondu. Patrné tim mini podepsani
pravidel pro hospodareni s Fondem. Hospodareni s Fondem upravuje ustanoveni § 3 vyhlasky
114/2002 Sh. , ktery stanovi, ze zaméstnavatel sestavuje rozpocet Fondu a stanovi zplsob jeho
¢erpani. Pfi pouzivani Fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoétem a Ize z néj Cerpat
pouze vydaje podle § 4 az 14 této vyhlaSky. Pro spolurozhodovani odborové organizace plati zvlastni

pravni predpis, kterym je pravé § 19 ZPr.

To tedy znamena, Ze podepsani kolektivni smlouvy a pravidel pro hospodareni s Fondem nelze



pravné nikterak vzajemné podmiriovat.

V Praze dne 9.3.2005
JUDr. Robert Kucéera
advokat



