PRAVNI NAZOR

Zadani:

Odpovédét na nasledujici dotaz: V nasi nemocnici mame témér vSichni podepsané pracovni smlouvy,
jejichZ soucasti je dodatek se souhlasem o vykonani pfes¢asové prace a pohotovosti 400+416. T.¢.
nastala tato situace: feditelstvi trva na dodrzeni operac¢nich programd na centr. op. sdlech i za tu
cenu, ze nebude dodrZzena pracovni doba, tzn. bude nafizena prace presc¢as /téméF kazdy den/.
NedodrZeni bude posuzovano jako hrubé poruSeni pracovni kazné. Pozn. samozfejmé mam cca 7-8

naplanovanych sluzeb mési¢né. Zajima mne:

1) Zajakych okolnosti mize zaméstnavatel takovou praci pres€as nafidit.
2)  Zajakych okolnosti toto m{zu odmitnout.

3)  Mozny postih pfi neuposlechnuti nafizeni.

4)  Mozna obrana.

Zadavatel:
Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych Iékard,
IC: 63830001, Praha 9, Drahobejlova 52, PSC: 190 00

Dokumenty a podklady pfedané zadavatelem:
- dotaz zaslany e-mailem ze dne 17.12. 2004

Odpoved:
K dotaz(im, které pokladate v zavéru svého dopisu Ize konstatovat nasledujici:

ad 1) Préaci pfes€¢as mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit pouze v rozsahu 150 hodin ro¢né. V
pfipadé, Ze by mélo dojit k vykonu pfes€asové prace nad tento limit, musel by k tomu byt dan
zaméstnanclv souhlas.

ad 2) Ve VaSem pfipadé byl souhlas s pfes¢asovou praci nad limit 150 hodin dan pfimo v pracovni
smlouvé. Vzhledem k tomu, Ze souhlas je jednostrannym pravnim aktem, mlzete samozfejmé tento
souhlas zaméstnavateli odejmout, a to nejlépe pisemnym sdélenim, na jehoZz kopii si nechate od
zaméstnavatele potvrdit jeho prevzeti. Odejmuti souhlasu z pfes€asovou praci je tfeba ucinit s
prfiméfenym predstihem tak, aby nedoslo k ohrozeni péce o pacienty VaSeho zaméstnavatele. Poté,
kdy bude souhlas s pfes€asovou praci nad 150 hodin ro¢né odejmut, nemuze jiz VS zaméstnavatel

po Vas tuto praci vyzadovat.

ad 3) Jakykoli postih za to, Ze zaméstnanec odmitl vykon pres¢asové prace v situaci, kdy k vykonu
této prace nedal souhlas, resp. tento souhlas odejmul (viz vySe), neni pfipustny. Postihovat
zaméstnance by bylo mozno pouze ohledné pfip. odepreni vykonu pres¢asové prace do 150 hodin
ro¢né, kterou zaméstnavatel miaze zaméstnanci uloZit i bez jeho souhlasu. | zde by ovSem

opravnénost event. postihu zavisela na konkrétnich aspektech daného pfipadu.

ad 4) V pfipadé, Ze by se zaméstnancem byl na zakladé odepfeni vykonu pfes¢asoveé prace
neopravnéné ukoncen pracovni pomér, ma vzdy moznost domahat se uréeni neplatnosti vypovédi,
resp. okamzitého zruSeni pracovniho poméru, soudni cestou. Jestlize by takovato situace nastala ve
VaSem pfipadé ¢i v pfipadé nékterého z Vasich kolegl, doporu¢ujeme se okamzité telefonicky obratit
na pravni oddéleni CLK tak, abychom Vam mohli poskytnout p¥islusnou odbornou pomoc a konzultaci
ohledné dalSiho postupu ve véci.

V Praze dne 11.1.2005
Mgr. AleS Burianek
pravni oddéleni CLK



