Stavkovy fad
Preambule:

Tento Fad upravuje podminky, za kterych Ize stavkovat ve zdravotnickych zafizenich. Obsahem jsou
konkrétni formy stavek. Stavka za zadnych okolnosti nesmi ohrozit Zivot nebo zdravi ob¢anu.

Rozpracovani:
1. Pravni vyklad:

Pravo na stavku je zaruéeno Ustavou a to ¢lankem 27 odstavec 4 zak. ¢. 23/1991 Sb. (Listina
zékladnich prav a svobod, které je sougasti Ustavy CR). Pravo na stavku je zarugeno za podminek
stanovenych zédkonem. Toto pravo nepfislusi soudclm, statnim zastupcam, pfislusnikim ozbrojenych
sil a pfislusnikiim ozbrojenych sbor(. V naSem pravnim fadu neexistuje zakon, ktery by provadél vySe
uvedeny ¢lanek, tykajici se jakékoliv jiné stavky nez stavky o uzavreni kolektivni smlouvy. Proto nelze
vyvodit, Ze jiné stavky nez upravené provadécim zakonem jsou zakazany. PfevaZuje tedy nazor, Ze i
stavka mimo ramec zakona o kolektivnim vyjednavani je zakonna.

Vymezeni pojmu stavky: vychazi z mezinarodnich imluv a podle potfeby téZ z analogie zakona o
kolektivnim vyjednavani. Proto stavkou mGzeme rozumét c¢astecné ¢i Uplné zastaveni praveé vétsim
poétem zaméstnancl s umyslem znovu zagit pracovat po prosazeni hospodarskych a socialnich
pozadavku.

Legalnost stavky vylu€uje pouzit proti stavkujicim sankce postihujici poruseni pracovni kazné.
Nepfitomnost v praci v dobé stavky neni neomluvenou absenci (samozfejmé, pokud se zaméstnanec
UCastni stavky). Mzda za dny stavky stavkujicim nepfislusi. Za Skodu zplsobenou vyluéné pferusenim
prace v dobé legalni stavky Gcastnik stavky ani zaméstnavatel neodpovidaji. O legalnosti ¢i
nelegélnosti mdze rozhodnout pouze soud.

2. Podminky, za kterych Ize vyhlasit stavku:

O zahdjeni stavky rozhodne pfislusny odborovy organ. Ten musi véas oznamit zaméstnavateli divody
a cile stavky, termin vyhlaseni stavky, délku konani stavky, formu stavky a jména zastupct
pFislusného odborového organu, ktefi jsou opravnéni vyjednavat. Oznameni musi mit pisemnou
formu.

3. Davody stavky:

Stavka zdravotnik( neni zamérfena proti pacientdm. Didvodem muze byt neshoda v kolektivnim
vyjednavani (dle zakona 2/1991 Sh.) na mistni Urovni nebo na celostatni Grovni - vyssi kolektivni
smlouvy. Zde je nutno dodrzovat zakon o kolektivnim vyjednavani, ktery upravuje podminky. Podle
zakona se Ize nejdfive za 60 dnl ode dne podani navrhu kolektivni smlouvy obrétit na ministerstvo
prace a socialnich véci se zadosti o pfidéleni zprostfedkovatele ve véci nedohody v kolektivnim
vyjednéavani. Rizeni pied zprosttedkovatelem se povazuje za nelisp&3né, neni-li spor vyfeSen do 20
dnu ode dne, kdy byl zprostfedkovatel seznamen s problémem. Kdyz nedojde s feditelem k dohodé o
dalSim navazném Fizeni pfed rozhodcem, neprobé&hne ani toto fizeni pfed rozhodcem a mlze byt
vyhlaSena stavka. Stavku lze vyhlasit v rezimu nedohody v kolektivnim vyjednavéani pouze, kdyz se
stavkou souhlasi alespon dvé tfetiny zaméstnancl zaméstnavatele z¢astnénych na hlasovani o
stavce, jichz se ma tato smlouva tykat, a to za pfedpokladu, Ze se hlasovani zi¢astnila alespor
polovina vSech zaméstnancli zaméstnavatele, jichz se mé tato smlouva tykat. Nejméné 3 pracovni
dny pfedem se oznamuije fediteli termin zahajeni stavky, divody a cile stavky, po¢et zaméstnancu,
ktefi se stavky zU€astni, a seznamy pracovist, ktera nebudou v dobé stavky v provozu.

Vzhledem k tomu, Ze o vétSiné pozadavku nelze kolektivné vyjednavat, tak je ¢astéjSi stavka mimo
ramec kolektivniho vyjednavani. Pfi uzavirani kolektivni smlouvy vyssiho typu maji jednotlivi
zaméstnavatelé moznost vystoupit z podnikatelského sdruzeni tak, aby se jich vySsi kolektivni



smlouva netykala. Pak se téz stavkuje mimo rezim neshody v kolektivhim vyjednavani. Ve vétSiné
pfipadl je dvodem stavky nesplnéni mzdovych &i jinych socidlnich pozadavk(. Tyto pozadavky musi
byt pfedem jednoznac¢né formulovany.

Solidarni stavka je stavkou, kterou jiné pracovisté ¢i zdravotnické zafizeni vyjadfuje solidaritu vici
jinému zafizeni stavkujicimu z dvodu nedohody v kolektivnim vyjednavani.

4. Formy stavky:
Zde jsou uvedeny i moznosti, které nejsou stavkou dle litery zakona.
Poradani podpisovych protestnich akci a informovani vefejnosti (plakéaty atp.)

Administrativni obstrukce (vhodné jako odvetné opatfeni pfi represich ze strany statu &i
zaméstnavatele) bez poskozeni zaméstnavatele. Zde je nutné definovat jednotny ¢as na
administrativni praci tak, aby byla provadéna tzv. hromadné ve stejny ¢as. Pouze pak jde o stavku
podle zdkona. Napf. administrativni Ukony se provadéji od 13:00 a proto od 13:00 je denné stavka
(toto je nutné definovat i napf. pfi odesilani ¢i zadrzovani riznych vykaza).

Striktni dodrzovani vSech zavaznych norem - Zakonik prace (maximum 416 hodin pfes€asové prace
rocné, volno za nepretrzitou praci), nafizeni pojiStoven (dodrzovani stanovenych ¢asovych limitd pro
jednotlivé vykony atp.)

Manifestace nespokojenosti - oznaceni na odévu (napf. modra paska &i napis ,,Stavkuiji,,), vyvésky na
dvefich ambulanci (napf. ,Manifestacné stavkuji“ ¢i ,Podporuji pozadavky stavky*).

Poradani kratkych manifestaci a mitink( na vefejnosti. Na vefejnych prostorach je tfeba akci dopfedu
ohlasit na obecni Gfad - odbor vnitfnich véci. V oznameni se uvede misto, datum, ¢as konani a
predpokladana délka, trasa pochodu, po¢et manifestujicich, zplsob zajiSténi pofadatelské sluzby
(uvede se pocet a oznaceni) a zda se zada o policejni ochranu.

Neprovadéni jiné ¢innosti, nez Ié¢ebné péce. Jde o vyrazeni veSkerych aktivit, které pfimo nesouviseji
s lé¢bou. Jde o: provozni schize, seminare a doskolovaci akce, provozni hlaSeni, vypisovani lazni,
potvrzeni na fidi¢ské a zbrojni prdkazy. Zde je mozné zkratit pracovni dobu a po provedeni lé¢ebné
péce odejit domd a provoz pfevezme sluzba. Je nezbytné vyhlasit jednotnou hodinu odchodu z prace
napf. od 14:30 za¢ina jednohodinova stavka, kterd se denné opakuje.Odchodem nesmi byt ohrozena
zdravotni péce o pacienty.

Kratkodoby sluzebni provoz napf. 1 - 3 dny v tydnu. Jeden az dva dny Ize pfifadit k soboté ¢i nedéli,
pro delSi stavku je vhodné, aby od vikendu byla oddélena pracovnimi dny. Provoz je zajistén formou
sluzeb jako o sobotéch &i nedélich. Kratkodoby sluzebni provoz je mozné opakovat - napf. ,,bilé
stfedy". Cas je mozno vyuZit k pofadani seminard a jinych 3kolicich akci. Pfedsednictvo odborové
organizace pomuze vedoucim pracovnikim pfi zajiStovani provozu.

Dlouhodoby posileny sluzebni provoz. Provoz v nemocnici je zajistén posilenymi sluzbami podle
charakteru jednotlivych oddéleni. Jedine¢né sluzby je nezbytné zachovat. Odkladat Ize jen ty sluzby,
kde nehrozi nebezpeci ze zanedbani ¢i poSkozeni zdravi nemocného. Pfedsednictvo odborové
organizace pomuze vedoucim pracovnikim pfi zajiStovani provozu.

Odkladani neakutnich vykont na neurcito ¢i jejich odloZeni o stanoveny Casovy Usek (napf. o mésic).
Vycet vykonu je nutné dohodnout pfedem s etickou komisi Ceské Iékarské komory.

Hromadna vypovéd na pracovisti, pro soukromé lékare pfechod na pokladensky systém po vypovédi
smlouvy se zdravotni pojistovnou.

Kombinace vySe uvedenych forem.



5. VyhlaSeni stavky:

Déje se verejné a je nezbytné informovat verejnost, jak se chovat v dobé stavky.
Stavka na Uzemi celého statu

V jednotlivych zdravotnickych zafizenich

A. Stavka na Uzemi celého statu

Stavku navrhuje pfedsednictvo odborové organizace po selhani jinych forem vyjednavani.
Vyjednavani nejsou béhem stavky pferuSovana. Formu a trvani stavky uréi sném delegatu, ktery
rozhodne i o kone¢nych divodech stavky (jednozna¢né formulace pozadavkl s terminem spinéni).
Sném rozhodne za jakych podminek je mozné stavku odvolat eventuelné zménit na stavkovou
pohotovost. Vlastni pferuseni ¢i zménu na pohotovost vyhlasi povéreny ¢len prfedsednictva pfedem
stanovenym zplsobem. Rozhodnuta forma a termin stavky je zavazny pro kazdou mistni organizaci.
Pokud tato mistni organizace republikovému pfedsednictvu pfedem (minimélné 2 dny pfed zapocetim
stavky) nezdlvodni pro¢ se stavky nezucastni, muze ztratit licenci k ¢innosti. Stavka nesmi byt
zahdjena dfive, nez 7 kalendarnich dni po vyhlaseni snémem. Pfedsednictvo je povinno informovat
verejnost neprodlené po vyhlaseni stavky, dale pfeda pozadavky stavkujicich pfisluSnému organu
proti kterému je stavka vedena. Predsednictvo informuje ostatni odborové organizace pusobici ve
zdravotnictvi, Lékafskou komoru a verejnost. Jednotlivé delegace mistnich sdruzeni jsou osobné
odpovédny za prenos informaci do zakladnich organizaci a jsou povinny véas a fadné informovat
zaméstnavatele. Sném rozhodne o slozeni celostavkového vyboru a delegace mistnich organizaci
jsou odpovédné za vytvoreni stavkovych vyborl v jednotlivych zafizenich.

B. Stavka v jednotlivych zdravotnickych zafizenich

Stavku navrhuje predsednictvo mistni organizace, schvaluje jej ¢lenska schiize nadpolovi¢ni vétSinou
pfitomnych. Hlasovéani o stavce se mohou G¢astnit jen zaméstnanci daného zafizeni. Pfedsednictvo je
povinno zjistit poet zaméstnancu, ktefi se stavky aktivné zucastni, v€etné neclent odborové
organizace. Clenska schiize ustanovi stavkovy vybor a vybere formu a &as stavky dle celostatniho
stavkového fadu. Dlvod, forma, ¢as, trvani a procentualni podpora stavky mezi zaméstnanci se
neprodlené oznami republikovému centru a fediteli pfisluSného zafizeni. Republikové centrum
rozhodne, zda pfipravovand stavka je ve vSech svych aspektech vhodna. Pokud republikové
predsednictvo vyslovi nesouhlas se stavkou a mistni organizace ji presto uskutecni, je ji odebrana
licence k €innosti.

Podminky Uspésné stavky: absolutni solidarita, disciplina, dokonalé spojeni s centrem a spojeni
zaméstnancl s mistnim stavkovym vyborem. Je nutna dokonala informovanost stavkujicich. Nezbytna
je snaha o zapojeni vSech zdravotnickych pracovnikl a kvalitni informovani vefejnosti.

6. Ukonceni stavky:

A. Stavka na Uzemi celého statu

Plati za podminek, pokud nejvyssi organ odborové organizace nerozhodne jinak. Stavka je ukon¢ena
podle rozhodnuti ptedsednictva LOK a v pFipadé SCL Rady SCL. Stavku ukonduje verejnym
vystoupenim pfedseda a v jeho nepfitomnosti 1. mistopfedseda. Rozhodnuti o ukonéeni stavky se
vyhlaSuje vefejné prostfednictvim sdélovacich prostfedkl a sou¢asné po vlastni organizacni linii
organizaci.

B. Stavka v jednotlivych zdravotnickych zafizenich
Stavku ukonéuje pfedseda mistni organizace na podkladé rozhodnuti ¢lenské schize.

7. Stavkova pohotovost:



VyhlaSuje celorepublikové & mistni pfedsednictvo, nebo sném (mistni schize). Kdyz je vyhlaSena
predsednictvy, je nutné ji potvrdit snémem &i ¢lenskou schuzi, které je nezbytné usporadat do 30 dn(
ode dne vyhlaSeni. Pfedsednictvo téZ mize za stanovenych podminek zménit probihajici stavku na
stavkovou pohotovost. O ukonéeni stavkové pohotovosti rozhodne sném (mistni ¢lenska schiize).
Béhem stavkové pohotovosti se konaji pfipravy na stavku a probihaji intenzivni jednani k jejimu
odvraceni. Konstituuji se pfipravné stavkové vybory, které pracuji do doby nez sném ¢&i mistni schize
rozhodnou, co dal.

Cinnost odborové organizace pfi stavkové pohotovosti:

republikové predsednictvo uspofada centralni tiskovou konferenci, na které informuje vefejnost o
davodech vyhlaseni stavky a jejich cilech.

kazda zakladni odborova organizace vytvori stavkovy vybor - po celou dobu stavkové pohotovosti se
intensivné informuje verejnost prostfednictvim letakd a jinymi dostupnymi zplGsoby o divodech, které
zdravotniky vedou k vyhlaSeni stavky. Podavaji se zevrubné informace o formé stavky, kdy zapoéne a
jak se ma obcéan zachovat, bude-li potfebovat Iékafskou pomoc. Soucasné se vytvori komunikaéni
destnik zajistujici spojeni s centrem. Preferovanym spojenim je fax nebo e-mail. V dobé stavky jsou
telefonni linky pretizeny a posta je pfiliS pomald. Centrum sdéli organizacim své elektronické adresy,
svéa faxovd a telefonni €isla v€etné zaloznich a organizace provéfi toto spojeni odeslanim prvni
situacni zpravy o vysledku hlasovani ¢lenské schlize o pfipojeni ke stavce. V hlaSeni sou¢asné
uvedou stru¢né informace o mistni situaci s odhadem celkové G¢€asti (¢lenu i nec¢lend, I€kafd i
stfedniho zdrav. persondlu ve stavce), Groveri spoluprace s ostatnimi odborovymi organizacemi na
pracovisti, elektronické, telefonni a faxovéa spojeni v pracovni i mimopracovni dobé véetné zaloznich
pro spojeni z centra.

8. Stavkovy fond.

V dobé stavkové pohotovosti se vytvafi stavkovy fond. Je uréen na mimofadné naklady napf. pravni
porady a pomoc. Fond vznika z dobrovolnych pfispévkd zaméstnancl a je spravovan stavkovym
vyborem. Se zbylymi prostfedky se po skonéeni stavky nalozi jako s mési¢nimi pfispévky.
Predsednictvo organizace po skonéeni stavky provede revizi hospodareni s fondem a vypracuje
zpravu, kterou posle republikovému predsednictvu.



