SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2000/34/ES
ze dne 22. ¢ervna 2000,

kterou se méni smérnice Rady 93/104/ES o nékterych aspektech upravy pracovni
dobys, aby se jeji oblast piisobnosti rozsifila na odvétvi a ¢innosti vynaté z oblasti
pusobnosti uvedené smérnice

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na €l. 137
odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise',

s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru?,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy”, s ohledem na spoleény
navrh schvaleny dohodovacim vyborem dne 3. dubna 2000,

vzhledem k témto divodim:

(1) ¢lanek 137 Smlouvy stanovi, Ze SpoleCenstvi podporuje a dopliiuje Cinnost
Clenskych stath v oblasti zlepSovani pracovniho prostiedi tak, aby bylo
chranéno zdravi a bezpeCnost pracovnikli. Smeérnice piijaté na zakladé
uvedeného ¢lanku by vSak nemély ukladat zddna spravni, finan¢ni ani pravni
omezeni branici zakladéani a rozvoji malych a stfednich podniki;

(2) smérnice Rady 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o nékterych aspektech
Gipravy pracovni doby”* stanovi minimélni pozadavky na bezpetnost a zdravi
v oblasti upravy pracovni doby tykajici se doby denniho odpocinku,
prestavek, odpoc¢inku v tydnu, maximalni délky tydenni pracovni doby,
dovolené za kalendaini rok a aspektii no¢ni prace, prace na smeény a rozvrzeni
prace. Uvedenou smérnici je tieba pozménit z nasledujicich divodu;

(3) silni¢ni, leteckd, zelezni¢ni, namotni a vnitrozemska ficni a jezerni doprava,
motsky rybolov, ostatni prace na volném moii a Cinnosti 1ékatit pfi jejich
vzdélavani jsou z oblasti plisobnosti smérnice Rady 93/104/ES vynaty;

4) Komise ve svém navrhu ze dne 20. zafi 1990 nevynala zadné odvétvi ani

¢innost z oblasti plsobnosti smérnice 93/104/ES a Evropsky parlament ve
svém stanovisku ze dne 20. tnora 1991 nepfijal zadné vyjimky tohoto druhu;

(5) zdravi a bezpecnost pracovnikll na pracovisti musi byt chrdnény ne proto, ze
pracuji v urCitém odvétvi nebo vykondvaji urCitou cinnost, ale Ze jsou
pracovnikys;

"Ut. vést. & C43,17.2. 1999, s. 1.

2 UF. vést. & C 138, 18. 5. 1999, s. 33.

3 Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 14. dubna 1999 (Uf. vest. €. C 219, 30. 7. 1999, s. 231),
spoleény postoj Rady ze dne 12. gervence 1999 (Ut. vést. & C 249, 19.9. 1999, s. 17) a rozhodnuti
Evropského parlamentu ze dne 16. listopadu 1999 (dosud nezvefejnéné v Ufednim véstniku).
Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 17. kvétna 2000 a rozhodnuti Rady ze dne 18. kvétna
2000.

4 Ut. vést. &. L 307, 13. 12. 1993, s. 18.



(6)

(7)
(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

s ptihlédnutim k odvétvovym pravnim pifedpisim vztahujicim se na mobilni
pracovniky je nutné¢ soucasné¢ probihajici a doplikové piiblizovani pro
predpisy o bezpecnosti dopravy a zdravi a bezpecnosti dotyénych pracovniki;

je tteba vzit v iivahu zvlastni povahu ¢innosti na mofti a 1ékait pii vzdélavani;

musi byt zejména zajiSténa ochrana zdravi a bezpecnosti mobilnich
pracovnikl ve vynatych odvétvich a ¢innostech;

stavajici ustanoveni o dovolené za kalendaini rok a posuzovani zdravotniho

stavu pfi no¢ni praci a praci na smeény by meéla byt rozsifena na mobilni
pracovniky ve vynatych odvétvich a ¢innostech;

stavajici ustanoveni o pracovni dobé a odpocinku musi byt pfizplisobena
mobilnim pracovnikiim ve vynatych odvétvich a ¢innostech;

vSichni pracovnici musi mit dostate¢nou dobu odpocinku. Pojem ,,odpocinek*
musi byt vyjadfen v jednotkdch casu, tj. ve dnech, hodinach nebo jejich
zlomcich;

r 7 v r v 71 0 v <y 5
Evropskéa dohoda o pracovni dobé namotnikii byla provedena smérnici Rady
na navrh Komise v souladu s ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy. Proto se ustanoveni
této smérnice nevztahuji na namoiniky;

M0 Ge

v ptipad¢ ,najemnych rybaia“, ktefi jsou zaméstnanci, je na clenskych
statech, aby v souladu s c¢lankem 7 smérnice Rady 93/104/ES stanovily
podminky pro ziskdni naroku a poskytnuti dovolené za kalendaini rok vcetné
upravy zpisobi vyplaty;

zvlastni predpisy stanovené v ostatnich pravnich aktech Spolecenstvi, které se
tykaji naptiklad doby odpocinku, pracovni doby, dovolené za kalendarni rok
a no¢ni prace u nékterych kategorii pracovnikli, musi mit pfednost pred
ustanovenimi smérnice Rady 93/104/ES ve znéni této smérnice;

s ohledem na judikaturu Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi musi byt
zruseno ustanoveni o nedélnim odpocinku;

vrozsudku ve véci C-84/94 Spojené kralovstvi vs. Rada® Soudni dvir
rozhodl, Ze smérnice Rady 93/104/ES je v souladu se zdsadami subsidiarity a
proporcionality uvedenymi v ¢lanku 5 Smlouvy. Neni divodu predpokladat,
ze se tento rozsudek nevztahuje na srovnatelna pravidla tykajici se nékterych
aspektli upravy pracovni doby ve vynatych odvétvich a ¢innostech,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clinek 1

Smérnice 93/104/ES se méni takto:

V ¢lanku 1 se odstavec 3 nahrazuje timto:

> Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. &ervna 1999 o dohodé o tipravé pracovni doby namoiniki
uzaviené mezi Svazem provozovateli namoinich plavidel Evropského spoleCenstvi (European
Community Shipowners” Assotiation ECSA) a Federaci odbort pracovnikti v dopravé v Evropské unii
(Federation of Transport Workers” Unions in the European Union FST) (Uf. vést. &. L 167, 2. 7. 1999,

5. 33).

% Sbirka rozhodnuti ESD 1996, s. [-5755.



»3. Tato smérnice se vztahuje na vSechna odvétvi Cinnosti, vefejna i
soukromd, ve smyslu ¢lanku 2 smérnice 89/391/EHS, aniz jsou dotCeny
¢lanky 14 a 17 této smérnice.

Aniz je dotCen Cl. 2 bod 8, nevztahuje se tato smérnice na namorniky, jak jsou
definovani ve smérnici Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohodé¢ o
upravé pracovni doby ndmoinikii uzaviené mezi Svazem provozovatell
namoinich plavidel Evropského spolecenstvi (European Community
Shipowners” Assotiation ECSA) a Federaci odborti pracovniki v dopravé
v Evropské unii (Federation of Transport Workers” Unions in the European
Union FST)".

"UF. vést. €. L 167, 2. 7. 1999, s. 33.«
V ¢lanku 2 se dopliuji nové body, které znéji:

»/. ,mobilnim pracovnikem® rozumi kazdy pracovnik zaméstnany jako
¢len posadky v podniku, ktery poskytuje sluzby v osobni dopravé nebo
pieprave zbozi po silnici, letecky nebo vnitrozemskou plavbou;

8. ,praci na mofi“ rozumi prace vykondvana hlavné na zafizeni na mofi
nebo zné (véetné¢ vrtnych zafizeni), spojend piimo nebo nepiimo
s pruzkumem, tézbou nebo dobyvanim nerostnych zdroji, vcetné
uhlovodikii, a potapénim v souvislosti s takovymi ¢innostmi
provadéném ze zafizeni na mofi nebo z plavidla;

9. ,dostateCnym odpocinkem* rozumi, Ze pracovnici maji pravidelné¢ doby
odpocinku, jejichz trvani je vyjadieno v jednotkach casu, a které jsou
dostate¢n¢ dlouhé a souvislé, aby zajistily, ze v disledku tnavy nebo
jiného nepravidelného rozvrzeni prace nedojde k jejich zranéni nebo
zranéni dalSich pracovnikii nebo ostatnich osob ani ke kratkodobému
nebo dlouhodobému poskozeni zdravi.*

V ¢lanku 5 se zruSuje tento pododstavec:

»~Minimdlni doba odpocinku uvedend v prvnim pododstavei zpravidla
zahrnuje nedéli.*

Clanek 14 se nahrazuje timto:

,,Clanek 14

Specifi¢téjsi ustanoveni Spolecenstvi

Tato smérnice se nepouzije, pokud jiné nastroje SpoleCenstvi obsahuji

nebo pracovni ¢innosti.*
V ¢lanku 17 se bod 2.1 nahrazuje timto:
»2.1 odc¢lanku 3,4, 5,8 a 16:

a)  vpfipad¢ Cinnosti, pfi nichZ jsou pracovisté¢ pracovnika a jeho
bydlist¢ od sebe vzdalend, vCetné praci na mofii, nebo pii nichz
jsou od sebe vzdalena rliznd pracovisté pracovnika;



b) v pfipadé ¢innosti souvisejicich se zajisténim ostrahy nebo dozoru
vyZzadujicich neustdlou piitomnost za ucelem ochrany majetku
nebo osob, zejména v piipadé¢ hlida¢h a spravcd nebo
bezpecnostnich firem;

c) vpiipad¢é Cinnosti zahrnujicich nutnost nepfetrzité sluzby nebo
vyroby, jako jsou zejména

1)  sluzby tykajici se pfijimani, 1é¢by nebo péce poskytované
v nemocnicich nebo podobnych ustavech, vcetn¢ ¢innosti
doktorit pii vzdélavani, v ubytovacich zafizenich a ve
veéznicich,

il)  pracovnici v pfistavech a na letiStich,

ii1)  sluzby tisku, rozhlasu, televize, kinematografické produkce,
postovni a telekomunikaéni sluzby, ambulance, pozarni
sluzby a sluzby civilni ochrany,

iv) vyroba, rozvod a distribuce plynu, vody a elekttiny, svoz
odpadkii z domacnosti a zatizeni k jejich spalovani,

v)  odvétvi, kde prace nemlze byt pieruSena z technickych
dtvodu,

vi) ¢innosti vyzkumu a vyvoje,
vii) zeméd€lstvi,

viii) pracovnici piepravy cestujicich v pravidelné méstské
doprave;

d) v pripad¢ predvidatelného nartistu ¢innosti, zejména
1)  vzemédélstvi,
i1) v cestovnim ruchu,
i)  posStovnich sluzbach;
€)  pro osoby pracujici v zelezni¢ni doprave,
i)  jejichz ¢innosti jsou obcCasné,
i1)  ktefi trdvi svou pracovni dobu ve vlaku, nebo
iii) jejichz ¢innosti jsou zavislé na jizdnich fadech a na zajisténi
nepretrzitosti a pravidelnosti dopravy.*
V €l 17 odst. 2 se vklada novy bod, ktery zni:
»2.4. od ¢lankil 6 a €l. 16 odst. 2 v ptipad€ 1€kati pii jejich vzdélavani:
a)  od ¢lanku 6 pro pétileté prechodné obdobi od 1. srpna 2004:

1)  je-li to nezbytné, mohou clenské staty ziskat doplikovou
lhatu nepiesahujici dva roky s prihlédnutim k obtizim pii
dodrzovani ustanoveni o pracovni dob¢€ v souvislosti s jejich
odpovédnosti v oblasti  organizace a  poskytovani
zdravotnich sluzeb a 1ékaiské péce. Nejméné Sest mésicl
pred koncem prechodného obdobi uvédomi doty¢ény ¢lensky
stat Komisi a predlozi ji své odivodnéni takovym



zpiisobem, aby mohla po naleZitych konzultacich zaujmout
stanovisko v tfimési¢ni lhaté od pfijeti téchto informaci.
Nesouhlasi-li  ¢lensky stdt se stanoviskem Komise,
odliivodni své rozhodnuti. Sdéleni a odiivodnéni ¢lenského
statu a stanovisko Komise se zvetejni v Urednim véstniku
Evropskych spolecenstvi a preda Evropskému parlamentu;

i1) je-li to nezbytné, mohou clenské staty ziskat jednoro¢ni
dopliikovou lhitu s piihlédnutim ke zvlastnim obtizim pii
dodrzovani vySe uvedenych povinnosti. Dodrzuji postup
popsany v bod¢ 1).

V ramci pfechodného obdobi

ii1)  Clenské staty zajisti, aby v zadném piipadé pocet tydennich
pracovnich hodin nepifesahoval primér 58 hodin behem
prvnich tfi let pfechodného obdobi, primér 56 hodin béhem

nasledujicich dvou let a primér 52 hodin po zbyvajici
obdobi;

iv) zaméstnavatel v€as konzultuje zastupce zaméstnancli za
ucelem, je-li to mozné, dosazeni dohody o opatienich
pouzitelnych béhem piechodného obdobi. V mezich
stanovenych v bod¢ iii) se tato dohoda miize vztahovat na

—  prumérny pocet tydennich pracovnich hodin béhem
piechodného obdobi a

— opatfeni, ktera maji byt pfijata ke snizeni tydenni
pracovni doby na primér 48 hodin pfed koncem
prechodného obdobi;

b) od ¢l. 16 odst. 2, pokud referencni obdobi neptfesahuje dvanact
meésicl béhem prvni ¢asti prechodného obdobi uvedeného
v pism. a) bod¢ iii) a nasledn¢ Sest mésict.*

Vkladaji se nové ¢lanky, které znéji:

LClanek 17a
Mobilni pracovnici a prace na mori

1. Clanky 3, 4, 5 a 8 se nevztahuji na mobilni pracovniky.

2. Clenské staty vsak piijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby
mobilni pracovnici méli narok na dostateCny odpocinek kromé ptipadi
uvedenych v ¢l. 17 bodu 2.2.

3. S vyhradou dodrzovani obecnych zasad o ochrané bezpecnosti a zdravi
pracovnikll a s vyhradou konzultaci se zucastnénymi socidlnimi partnery a
usili pro posileni vSech dulezitych forem socidlniho dialogu véetné jednani,
pteji-li si je strany, mohou clenské staty z objektivnich nebo technickych
divodt nebo z divodu souvisejicich s organizaci prace u pracovnika, ktefi
vykondvaji hlavn€ praci na mofi, prodlouzit referen¢ni obdobi uvedené
v €l. 16 bodu 2 na dvanéact mésicu.



4.  Po konzultaci s ¢lenskymi staity a zaméstnavateli a zaméstnanci na
evropské urovni Komise k 1. srpnu 2005 piezkouma provadéni ustanoveni o
zdravi a bezpecnost pracovnikli na mofi, aby v ptipad¢é potieby piedlozila
vhodné zmény.

Clanek 17b

Pracovnici na palubé namornich rybarskych plavidel

1. Clanky 3, 4, 5, 6 a 8 se nevztahuji na pracovniky na palubé ndamoinich
rybatskych plavidel plujicich pod vlajkou ¢lenského statu.

2. Clenské staty vsak piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby
kazdy pracovnik na palubé nadmotniho rybatrského plavidla plujictho pod
vlajkou ¢lenského statu mél narok na dostatecny odpocinek, a k omezeni
pracovni doby na tydenni primér 48 hodin vypocitany na zékladé
referencniho obdobi nepiesahujiciho 12 mésict.

3.V mezich stanovenych v odstavcich 2, 4 a 5 pfijmou Clenské staty,
s ohledem na nutnost chranit bezpecnost a zdravi téchto pracovnikii, nezbytna
opatteni k zajisténi toho, aby

a)  pracovni doba byla omezena na maximalni pocet hodin, ktery v daném
obdobi nelze ptekrocit, nebo

b) aby v daném obdobi byla zajist€éna minimalni doba odpocinku.

Maximalni pocet pracovnich hodin nebo minimalni pocet hodin odpoc¢inku
upfesni pravni a spravni predpisy, kolektivni smlouvy nebo dohody mezi
socialnimi partnery.

4.  Meze pracovni doby nebo doby odpocinku jsou tyto:
a)  maximalni pracovni doba nesmi prekrocit

1) 14 hodin v obdobi 24 hodin a

i1) 72 hodin v obdobi 7 dnt,

nebo
b)  minimalni doba odpocinku nesmi byt kratsi nez

1) 10 hodin v obdobi 24 hodin a

ii) 77 hodin v obdobi 7 dnt.

5. Dobu odpocinku lze rozdélit nejvyse na dvé casti, z nichz jedna je
dlouhd nejméné Sest hodin a interval mezi dvéma po sobé nasledujicimi
dobami odpocinku nesmi piekrocit ¢trnact hodin.

6. V souladu sobecnymi zasadami ochrany zdravi a bezpec¢nosti
pracovnikl a z objektivnich a technickych diivodi souvisejicich s organizaci
prace mohou c¢lenské staty povolit odchylky, véetné stanoveni referen¢nich
obdobi, od omezeni stanovenych v odstavcich 2, 4 a 5. Tyto odchylky musi
byt pokud mozno v souladu se stanovenymi normami, ale mohou vzit v ivahu
Castéj$i nebo del§i dobu dovolené nebo poskytnuti ndhradni dovolené
pracovnikiim. Tyto odchylky mohou byt stanoveny prostiednictvim



1)  pravnich a spravnich ptedpist, a je-li to mozné, provadénim konzultaci
se zastupci pfisluSnych zaméstnavateli a zaméstnancti za Ucelem
posileni vSech forem socialniho dialogu, nebo

1)  kolektivnich smluv a dohod mezi socidlnimi partnery.

7.  Kapitan rybarského plavidla na mofi ma pravo pozadovat od
pracovnika na palubé pracovni dobu nezbytnou pro bezprostfedni bezpecnost
plavidla, osob na palubé nebo nakladu, nebo k poskytnuti pomoci ostatnim
plavidlim nebo osobam v tisni na mofi.

8.  Clenské staty mohou stanovit, Ze pracovnici na palubé namotnich
rybatskych plavidel, ktefi na zéklad¢ vnitrostatnich pravnich piedpist nebo
zvyklosti nesmi provozovat svou ¢innost béhem urcitého obdobi kalendainiho
roku piesahujiciho jeden mésic, si vybiraji dovolenou za kalendaini rok
v souladu s ¢lankem 7 ve vyse uvedeném obdobi.*

Clének 2

l. Clenské staty piijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici nejpozdé€ji do 1. srpna 2003, nebo zajisti, aby socidlni partneti
nejpozdéji do uvedeného dne zavedli nezbytnd opatieni dohodou; clenské staty musi
piijmout veskera nezbytna opatieni, kterd jim kdykoli umozni zajistit vysledky této
smérnice. S ohledem na Iékate pii vzdélavani je tato lhiita stanovena do 1. srpna 2004.
Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Tato opatfeni pfijata clenskymi staty uvedend v odstavci 1 musi obsahovat
odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich tfednim
vyhlaSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

3. Aniz je dotCeno pravo Clenskych statii rozvijet, s ohledem na ménici se
okolnosti, rizné pravni, spravni nebo smluvni ustanoveni v oblasti pracovni doby,
dokud nejsou splnény minimalni pozadavky stanovené touto smérnici, neodiivodiuje
provadéni této smérnice sniZzeni obecné trovné ochrany pracovniki.

4. Clenské staty sdéli Komisi znéni ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpist
jiz ptijatych nebo které pfijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.

Clinek 3

Komise po konzultaci s ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery na evropské Grovni
nejpozdéji do 1. srpna 2009 prezkouma provadéni ustanoveni pro pracovniky na
palub¢ rybaiskych plavidel na mofii a ovéfi, zda jsou tato ustanoveni i nadale vhodna,
zejména s ohledem na zdravi a bezpec¢nost, aby v piipadé potieby piedlozila vhodné
zmeény.

Clének 4

Komise nejpozdéji do 1. srpna 2005 a po konzultaci s ¢lenskymi staty a zaméstnavateli
a zamé&stnanci prezkouma provadéni ustanoveni pro pracovniky v oboru piepravy
cestujicich pravidelné méstské dopravy, aby v ptipad€ potieby predlozila vhodné
zmeény k zajisténi souvislého a pfiméteného piistupu v tomto odveétvi.



Clanek 5

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Clanek 6
Tato smérnice je ur¢ena Clenskym statim.

V Lucemburku dne 22. ¢ervna 2000.

Za Evropsky parlament Za Radu
predsedkyne predseda
N. FONTAINE J. SOCRATES



Prohlaseni Komise o nedélnim odpoc¢inku

Komise prohlasuje, ze ve své dalsi zprave o provadéni smérnice o pracovni dobé
(93/104/ES) poda zpravu o situaci v clenskych statech tykajici se pravnich predpisti o
nedélnim odpocinku.

ProhlaSeni Komise o provadéni ¢l. 1 odst. 6

Komise prohlasuje, ze pfed vyjadienim svého stanoviska zamysli konzultovat socialni
partnery na evropské trovni a zastupce Clenskych stati s tmyslem vyjadrit své
stanovisko tf1 mésice poté, co obdrzi ozndmeni od ¢lenského statu.



