LOK-SCL

Situace ve zdravotnictvi je stile vaZzna a jeho hlavni problémy souvisejici s nedostatkem financi nejsou
feSené. Asociace Ceskych a moravskych nemocnic (ACMN) a poskytovatelé domaci péce odmitli podepsat
navrh zdravotnich pojiSt'oven na thrady péce v priStim roce, protoZe vySe téchto uhrad by neumoznila
poskytovani péce v dosavadnim rozsahu a kvalité.

27. 6. 2019 tiskova zprava
Odbory k situaci ve zdravotnictvi v roce 2020
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Odbory — OSZSP CR a LOK-SCL k soutasné situaci sdéluji:

V nemocnicich stale chybi zdravotni¢ti pracovnici vSech profesi a jejich nedostatek ohroZuje pacienty.

e Na vykryti nepietrzité akutni pé¢e by mélo byt v nemocnicich vice o 3000 I¢kart. Jejich skutecny nedostatek
je ovSem zastiran faktem, ze kazdy z pfitomnych Iékafi je zatizen obrovskym mnozstvim prace piescas, ktera je
v hrubém rozporu se zakonikem prace a evropskou direktivou.

e Vseobecnych sester chybi vice nez 2400, a to podle personalni vyhlasky, ktera stanovi tak nizké pocty
zamg&stnancl, ze dochéazi k dlouhodobé nesnesitelnému pietézovani, k porusSovani zékoniku prace a dalSich
ptredpist. Pro naplnéni vSech pravnich piedpist a zabezpeceni kvalitni péce chybi 5500 sester a tisice nizsiho
zdravotnického personalu (sanitafi, osetfovatelky).

e Poskytovani zdravotni péce a zabezpeceni jednotlivych nemocni¢nich provozu je na ukor rodinného Zivota
zaméstnanct a mnohdy jejich zdravi. Extrémné pfetizeni zameéstnanci jsou potencialné nebezpecni pro pacienty
a je jen otazkou casu, kdy nastane chyba. Zahrani¢ni studie zabyvajici se vztahem poc¢tu zaméstnancti a kvality
poskytované zdravotni péce jsou dokladem tohoto tvrzeni.

e Tvrzeni Ministerstva zdravotnictvi, Ze zvySovani platovych tarifi a zakladnich mezd nefesi personalni
problémy nemocnic, neni pravda. Ze statistickych tdaji Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS
CR) je patrné, Ze zvySovani platovych tarifii a zakladnich mezd zastavilo dali ubytky pracovniki, zvlasts
v§eobecnych sester. Toto tvrzeni je také v rozporu s vysledky dotaznikového Setfeni Ministerstva zdravotnictvi,
kde vice nez 75 % vSeobecnych sester konstatuje, Ze jednim z hlavnich diivodi jejich setrvani v nemocnicich je
zvySovani platl a mezd.

e Odbory souhlasi s tvrzenim Ministerstva zdravotnictvi, Ze je nutné nejen zvySovat platy a mzdy, ale také
rozvijet nemocnice. Nemocnice i odbory si dlouhodobé ve shod¢ pfeji, aby v nemocnicich pracovalo dostateéné
mnozstvi spokojeného personalu v hezkém prostiedi a s kvalitnim vybavenim.

e Odbory povazuji za paradoxni soucasny postoj Ministerstva zdravotnictvi, které po letech dohadovani o vysi
uhrad a o tom, co pokryvaji, najednou otocilo a pfipousti, ze narGsty uhrad za poskytnuté zdravotni sluzby
vystadily pouze na kryti zvySeni plati a mezd. Na vSech jednanich v minulych letech totiz ministerstvo tvrdilo,
ze nemocnice dostavaji finance nejen na platy a mzdy, ale také na sviij rozvoj. Odmitalo namitky nemocnic, ze
zvySeni thrad je nedostatecné. Odbory pfipominaji, Ze do letosniho roku to bylo vzdy Ministerstvo
zdravotnictvi, které vytvafelo thradové vyhlasky a urCovalo vysi financnich prostfedkti poskytnutych za
odvedenou zdravotni péci.

e Za velmi dulezité povazujeme udrzet rozsah domaci péce a oSetfovatelské péce v socidlnich sluzbach. Je
racionalni a pro pacienta lepsi, kdyz muze byt oSetfovan doma. Domaci péce je nezastupitelna.

e Pokud nékdo nema moznost ziistat doma a je mu poskytovana péce v socialnich sluzbach, tak musi byt kvalitni
a kvalifikovana. Dlouhodobé podfinancovani vede ke snizovani kvality protoze ze zatizeni odchazeji sestry.

e Ministerstvo se svymi kroky snazi proti sobé stavét zaméstnavatele a zaméstnance, jednotlivé skupiny
poskytovatelll zdravotni péce i jednotlivé skupiny zaméstnancu. To rezolutné odmitame.

Odbory vyzyvaji Ministerstvo zdravotnictvi, aby zajistilo dostatek financi na ihradu zdravotni péce,
v€etné zvySeni platovych tarifi a mezd, zvySeni poftu zaméstnanci a potiebnych investic.

Pro rok 2020 poZzadujeme

Rozdélit do vSech segmentti 45 mld. (25 z Géta ZP)

Zvysit uhrady nemocnicim minimalné o 12 %, racionalni zvyseni je o 15 % (srovnavani thrad).

Zvysit uhrady za naslednou péci o 1000 K¢ na Itizko a den.

Zvysit uhrady za domaci péci o 40 %.

Zvysit uhrady za zdravotni péci poskytovanou v socidlnich sluzbach o 40 %.

Ostatnim segmenttim zvysit thrady proporcionalné

Navyseni uhrad je zakladnim pfedpokladem pro udrzeni kvality poskytované zdravotni péce. Neni ditvod pro
hromadéni penéz na uctech zdravotnich pojistoven a to v rozporu se zdkonem.

Vyzyvame ministra, aby pfestal situaci bagatelizovat a aby konal. Pozadujeme, aby v thradové vyhlasce, kterou
bude vydavat MZ, akceptoval pozadavky poskytovatelti a odbort.

V Praze 27. 6. 2019



