Programoveé prohlaSeni (4. 4. 1995)

Dne 17. 3. 1995 se L ékai'sky odborovy klub stal pravnickou osobou aje legitimnim zastancem
socianich prav Iékaitu. Formu odborové organizace jsme volili proto, Ze pouze odbory jsou
partnerem pro zaméstnavatel e ajsou opravnény pouzivat nétlakovych akci aZ k organizaci
stavky. Jakykoliv mocensky zasah proti této organizaci by byl hrubym porusenim zékona
83/1990 Sb. L ékaisky odborovy klub je svébytnou organizaci nezavislou na Odborovém svazu
pracovniku ve zdravotnictvi aneni ¢lenem Konfederace odborovych svazi. L ékaisky odborovy
klub vznikl proto, Ze nikdo v Ceské republice nehdji socidlni pravalékari, kteti jsou v nadi zemi
degradovéani nadroven nekvalifikovanych pracovnich sil. Od zésadniho zlomu v naSi spolecnosti
ubéhlo pét let. Lékaii si od zmeén slibovali mimo nabyté obcanské svobody i narovnani jejich
spoletenského postaveni a socidni situace. Ve vétsing stétt, kterym se chceme priblizit, je
povolani |ékate vysoce spolecensky cenéno a dobie finan¢né ohodnoceno. U nas tomu vSak tak
neni. L ékarska préce v nasem stéte je stéle hluboce podhodnocovana, coz je jednoznatné patrné
jak z tarifnich tabulek, tak z kalkulace hodinové mzdy |ékaie obsazené v seznamu vykonia. Mzda
|ékare je podle tabulek od 27... 55 K¢& zahodinu. Lékati az dosud trpélive ¢ekali aspoléhai nato,
Ze si nékdo vaimne jejich neduistojného postaveni asituaci vyresi. Lékari téZ spoléhali nanoveé
konstituovanou L ékaiskou komoru a doufali, Ze tajegjich zajmy bude h§jit. Nyni se vSak ukazuije,
Ze ani stét, ani Lékarska komora a dalSi organizace nemaji valny zéjem socidlni situaci |ékait
vylepsit.

Co chceme dosdhnout v nejbliZsi dobg:

Nasim z&kladnim cilem je dosdhnout takového postaveni |ékait, které je béZzné ve viech
zgpadnich statech. Je nam jasné, Ze nas stét je vyrazné chudsi nez tyto staty, je ndm jasné, Ze
[ékar u nds nemiZe bréat tolik co lIékar v Némecku, ale trvdme natom, aby byly zachovany relace
k pramérnému vydélku ve staté. Nevidime jediny davod, pro¢ by nam nemélo naleZet stejné
sociani postaveni ve spolecnosti, jaké maji nasi kolegové v civilizovanych statech.

Proto pozadujeme:

Zmeénit mzdove tabulky tak, aby zakladni mzda |ékaie tésné po prveé atestaci bylarovna
trojnésobku primérné mzdy ve staté. U starSich |ékait a odbornika poZadujeme mzdu
proporciondlné vysSi. Z této mzdy se musi odvodit hodinova mzda obsazena v seznamu vykonu.
Mzda lékaie zde musi byt oddélena od nékladi amzdy sestry. Mzdav seznamu vykont musi byt
stanovena K¢ ane v bodech. Dél e poZadujeme,aby mzda |ékare byla stéle upravovanapodle
aktualni hodnoty pramérného vydélku ve staté. Dd e poZadujeme, aby hodinova mzda
pohotovostnich sluzeb odpovidala minimalné 1,5 ndsobku béZné hodinové mzdy, zde opét s
proporciondnim zvy3enim za sluzby o volnych dnech a svétcich.

Prosadit, aby poji&’ovny musely uzaviit smlouvu s kazdym |ékaiem, ktery spini kriteriak
otevieni soukrome praxe. Déle zabranit pojisovnam,aby nemély svévolné pravo zrust ¢i
neobnovit smlouvu s |ékarem. Budeme prosazovat, aby smlouva mohla byt zruSena pouze pii
nedodrZeni smluvnich podminek.

Budeme se snazit prosadit, aby nemocnice a pojistovny akceptovaly soubéZné pracovni pomery,
t.j. aby Iékar smél pracovat jak v nemocnici tak v soukromé ambulanci. CoZ je v ciziné bézna
praxe.

Jak budeme své cile prosazovat:

PredevSim budeme vyvijet tlak na ministerstvo zdravotnictvi, aby urychleng dokoncilo



transformaci zdravotnictvi avytvoiilo model, kde nedochazi k tak vyraznym finanénim ztratam.
Ministerstvo zdravotnictvi musi najit zpusob dokonalého vyuZziti finan¢nich zdroji ane Groven
zdravotnictvi udrZzovat nanés ukor. Budeme vyvijet tlak na parlament, aby zménil zakonné
normy upravujici chovéani zdravotnich pojistoven. Budeme vyvijet tlak na managementy
nemocnic avedeni pojistoven, aby zacaly |ékaie akceptovat jako rovnocenné partnery. K
prosazeni svych cilti budeme volit razné formy jednani a pii jejich nelispéchu zorganizujeme
pisludné dirazné protestni akce v ramci zékoni CR.

ZlepZeni financniho ohodnoceni |ékaiske prace chceme dosahnout v co nejbliZsi dobe, protoze
jde o absolutni prioritu.

Nekolik z&kladnich principt ¢lenstvi v [ékaiském odborovém klubu:

Clenem maze byt obéan CR, ktery ma ukonéenou lékarskou fakultu.

Z&emci o ¢lenstvi poSou své jméno, adresu arodné ¢islo na piedsednictvo klubu - kontaktni
adresa. V mistech, kde vznikly jiZ oblastni kluby je mozné piihlasky poslat na predsednictvo
mistni organizace. V mistech, kde jesté oblastni kluby nevznikly, je mozné tyto zalozit- staci jen
nékolik ¢lent. Aby vznikl mistni klub je treba se obrétit na piedsednictvo o udéleni licence.
Predsednictvo projedna s nové vznikajicim oblastnim klubem konkrétni realizaci programu a
pieda mu stanovy.

Do doby tadnych sjezdu je ¢lenstvi bezplatné, popripadé jde o dobrovolné piispévky. (Pozn.: Na
snému LOK v r. 95 bylo odhlasovano, Ze prispévky se plati ve vysi 0,35 % z platu.)

Clenové se zavazuji prosazovat a dodrzovat program hnuti. Clen maze z hnuti kdykoliv
vystoupit.

L ékarsky odborovy klub je legitimnim partnerem pro viadu, zaméstnavatel e a pojistovny pri
projednavani socialniho a pracovniho postaveni |ékaru. Jako odborovéa organizace poziva vsech
prav béznych pro odborové organizace.

V Praze dne 4. dubnal995 za Pracovni piedsednictvo:

D. Rath, J. Simon, J. Vesef, M. Sojka, M. Holub, T. Schiffler, T. Hyanek, R. Pospil, J.
Cernovsky



